UBER UNS

Die Philosophin Margherita von Brentano, erste
Vizeprasidentin der Freien Universitit Berlin, be-
fasste sich bereits 1963 kritisch mit der Rolle von
Frauen an Universititen und der gesellschaftli-
chen Aufgabe von Wissenschaft.

Seiner Namensgeberin verpflichtet, setzt das
2015 gegriindete Zentrum die bisherige Tradi-
tion der Geschlechterforschung an der Freien
Universitat Berlin fort. Durch die Initiierung und
Unterstiitzung (internationaler) Kooperationen
in Forschung und Lehre wird das kritische und
selbstreflexive Potenzial der Geschlechterfor-
schung genutzt und weiterentwickelt.

Das Margherita-von-Brentano-Zentrum (MvBZ)
versteht sich dariiber hinaus als ein Kompetenz-
zentrum fur Digitalisierungsprozesse in der
Geschlechterforschung, in dem Pilotprojekte in
den Bereichen Open Access, Open Research und
E-Learning durchgefiihrt und nachhaltig unter-
stiitzt werden.
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AUFGABENBEREICHE DES MVBZ

Das MvBZ unterstiitzt bei der Konzeption und
Durchfiihrung von inter- bzw. transdisziplindren
Forschungs- und Qualifikationsvorhaben, Ver-
bund- und Vernetzungsprojekten im Bereich der
Geschlechter- und Diversitdtsforschung an der
Freien Universitat Berlin (insbesondere mit inter-
nationaler Ausrichtung).

Schwerpunkte:

. Projektentwicklung, -durchfiihrung und (digi-
tale) Unterstiitzung

«  Nachwuchsférderung

«  Schaffung von Austausch- und Kooperations-
moglichkeiten

Kontakt:

Sabina Garcia Peter, N.N.
sabina.garcia.peter@fu-berlin.de

Das MvBZ hat die Aufgabe, die Entwick=lung von
Lehrangeboten anzuregen, zu férdern und zu
dokumentieren.

Es unterstiitzt insbesondere Lehre und Kompeten-
zentwicklung im Bereich ,,Gender und Diversity“
(Allgemeine Berufsvorbereitung, Hochschuldidak-
tik, Kooperationsprojekte zur Entwicklung gender-
und diversitysensibler Lehrangebote).

Schwerpunkte:

« Kompetenzbereich ,,Gender und Diversity“ in
der Allgemeinen Berufsvorbereitung (ABV)

« Vorlesungsverzeichnis AGENDA

«  Hochschuldidaktik: Gender, Queer und Inter-
sektionalitdt in der Lehre

« E-Learning in der Geschlechterforschung ein-
schliefSlich Begleitforschung

. Etablierung von internationalen Kooperationen

«  Drittmittelprojekt ,Toolbox Gender und Diver-
sity in der Lehre® (zusammen mit der Zentra-
len Frauenbeauftragten)

Kontakt:

Heike Pantelmann
heike.pantelmann@fu-berlin.de

Das traditionsreiche Publikationsférderprogramm
der Geschlechterforschung wird im MvBZ mit
Ausrichtung auf die neuen technischen und recht-
lichen Méglichkeiten des Open-Access-Publizie-
rens fortgesetzt.

Laufende Projekte:

«  Redaktion von Open-Access-Zeitschriften fiir
die Geschlechterforschung (einschlieflich der
Rezensionszeitschrift ,,querelles-net)

«  Publikationsberatung

«  Leitung des DFG-Projekts ,,Repositorium ftir

die Geschlechterforschung® (zusammen mit
der Humboldt-Universitdt zu Berlin und der
Technischen Universitit Berlin)

« Aufbau einer Open-Access-Publikations-
plattform (zusammen mit der Fachgesell-
schaft Gender Studies)

Kontakt:

Dr. Anita Runge
anita.runge@fu-berlin.de

Zu den Serviceaufgaben des MvBZ gehért
insbesondere die Bereitstellung von regelmifig
aktualisierten Informationen auf der eigenen
Homepage. Hervorzuheben sind die Daten-
sammlungen, die Audiomitschnitte von Veran-
staltungen und der Gender- und Diversity-Blog.

Neben der Literaturbeschaffung fiir den Sam-
melschwerpunkt Geschlechterforschung in der
Campus Bibliothek (ca. 5.400 Titel) bietet das
MvBZ auch fachliche Unterstiitzung zu den
Themen Gender und Diversity in den Bereichen
Public Relations und Grafikdesign (jeweils print/
online) an.

Kontakt:

Rainer Hoffman
rainer.hoffmann@fu-berlin.de



