Intersektional
lehren und lernen |1

Workshop fiir Lehrende zu
intersektionalen Perspektiven in der Lehre

Klaswsmus Lookism

ansKitik st [} ey E(Pnizital

Dimensionen de Uﬂulmchhewl Algemeines Gleichbehandlungsgesetz

Rl Merdependen: Migaton Rassmmus

Intersektionalitat:-2is
Machtverhaltnisse Chancendkeicher Priviegien
Eauu[anh|sc|hewluuk:||latGendersBX|§“ﬁﬁil§n H h[lhlﬂ Hegemori

Intersexualitat Kutur Sﬁxualllal Gesundheﬂ

25.02.2014
10-17 Uhr



WORKSHOP
INTERSEKTIONAL LEHREN UND LERNEN Il
25.02.2014, 10-17 UHR

Immer haufiger wird von Studierenden wie auch Lehrenden
der Einbezug von Perspektiven in die professionelle Praxis
gefordert, die der gesellschaftlichen Vielfalt Rechnung tra-
gen und soziale Ungleichheiten in den Blick nehmen. Dies
bezieht sich sowohl auf gesellschaftliche Strukturen wie auch
auf deren Ausdruck und ihre Bearbeitung in der Lernsituation
selbst. Mit diesem Wunsch werden unterschiedliche Erwar-
tungen verbunden: Es geht um den Abbau von persénlichen
und strukturellen Diskriminierungen, um die inhaltliche und
didaktische Erweiterung von Zugingen zu spezifischen The-
men, um Sensibilitit fiir unterschiedliche Lernbediirfnisse,
die Férderung von Konfliktfihigkeit und um partizipatorische,
gerechtere Lehr- und Lernverhiltnisse.

Lehrende haben dabei, je nach eigener Herkunft, fachlicher
Assoziation und sozialen wie universitiren Rahmenbedingun-
gen unterschiedliche Herausforderungen zu bewiltigen.

Der Workshop richtet sich an universitidr Lehrende mit Vor-
kenntnissen*, die den Wunsch haben, ihr Wissen um gesell-
schaftliche Ungleichheitsverhiltnisse und deren Bedeutung
im Hochschulalltag zu ergénzen, eigene Routinen zu reflektie-
ren und ihr Repertoire didaktischer und methodischer Instru-
mente zu erweitern, sowie in ihrem konkreten Arbeitsfeld aktiv
zur Gestaltung einer intersektionalititssensibleren Lehr-/Ler-
numgebung beizutragen.

In der Diskussion einer konkreten Fragestellung soll die M&g-
lichkeit geboten werden, sich iiber eigene Positionen sowie
damit verbundene Handlungsspielrdume auszutauschen, vor-
handene Wissensbestinde und Fertigkeiten zusammenzufiih-
ren und neue Handlungsweisen zu diskutieren. Neben einer
Erweiterung ihrer Handlungskompetenzen erhalten die Teil-
nehmer_innen die Méglichkeit, lingerfristige Netzwerke zum
Austausch und zur kollegialen Beratung zu kniipfen.

ZEFG

Zentraleinrichtung zur Férderung
von Frauen- und Geschlechterforschung

WORKSHOPLEITUNG: Pia Garske
ANSPRECHPARTNERIN: Inga Niithen

*ANMELDUNG UND WEITERE INFORMATION: http://
www.zefg.fu-berlin.de/gender_lehre/Hochschullehre



