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Anerkennung beinhaltet eine Konstruktion
von Unterschieden

Die Anerkennung von Personen als ,,Andere”, was ihre Lebens-
verhaltnisse, Identitat und Perspektiven angeht, hat Eingang ge-
funden in die Sozialwissenschaften. Wir haben uns darauf ein-
gestellt, Frauen im Unterschied zu Mannern und Personen ande-
rer nationaler und ethnischer Herkunft im Unterschied zu der
hierzulande dominierenden Mehrheit zur Kenntnis zu nehmen.
Mit dieser Anerkennung geht einher, daf die Besonderheiten ih-
rer Lebenslagen und Interessen beachtet werden.

Anerkennung als ,Andere” steht entgegen einer Definition
als ,,abweichend” oder ,defizitar” aber auch entgegen einer Ver-
einnahmung in einen fragwurdigen Universalismus, wenn zum
Beispiel von ,Menschen” oder ,Jugendlichen” geredet wird an-
hand von Kriterien, die in erster Linie Manner bericksichtigen,
oder von ,Frauen” und _Midchen” und dabei in erster Linie
Frauen oder Madchen einer kulturell dominierenden Gruppe ge-
meint sind. Dieser Perspektivwechsel - oder vielleicht koénnen
wir besser von einer Erweiterung der Perspektiven sprechen - hat
sich auf Herangehensweisen der sozialwissenschaftlichen For-
schung aber auch auf die Praxis der sozialen und padagogischen
Arbeit ausgewirkt.

Im Selbstverstandnis und in Konzepten der Frauenforschung
zeigte sich das Bestehen auf Differenz und Anerkennung bereits
von Anfang an, wobei sich mittlerweile die Aufmerksamkeit au-
fer auf das Geschlechterverhaltnis auch auf andere Formen der
Ausgrenzung und Benachteiligung richtet. Geschlechtsspezifi-
sche und andere Unterschiede sind mittlerweile Gegenstand aus-
fithrlicher Debatten. Dabei wird zum einen an die Verbindung
mit klassenspezifischen Unterschieden gedacht. Zum anderen
richtet sich heute auch die Aufmerksamkeit auf Forschungsan-
satze, die Geschlecht in Verbindung mit ethnischer und nationa-
ler Zugehorigkeit diskutieren, worauf ich im folgenden zu spre-
chen komme.'
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Heute zeigt sich ein zunehmendes Interesse fur die Bedeu-
tung interkultureller Unterschiede, das heifit fiir die Differenz
zwischen Personen und Gruppen, die unterschiedlichen Kulturen
zugeordnet werden. Dies steht im Zusammenhang damit, daf in
den européischen Industrienationen wegen ihrer Probleme mit
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit die Frage nach ihrem Ver-
halten als Einwandungsldnder mehr denn je aktuell ist. Gleich-
zeitig bringt die européische Integration mit sich, daB verschie-
dene Nationalkulturen und die jeweils dort lebenden Minderhei-
ten in starkere interkulturelle Wechselbeziehungen zueinander
treten. Dies hat auch Auswirkungen auf die Frauen- und Ge-
schlechterforschung. Geschlechtsspezifische Ansétze zu Fragen
der Bildung und Erziehung missen mehr denn je davon ausge-
hen, daB es Madchen und Frauen unterschiedlicher ethnischer
und nationaler Herkunft sind, die sich in denselben Schulklas-
sen, Arbeits- und Lerngruppen befinden.

Die Anerkennung der ,, Anderen” ist aber oft genug mit einer
Beschreibung und Definition dessen verbunden, was diese Per-
sonen zu ,,Anderen” macht und worin sie sich von denen unter-
scheiden, die sich auf diese Weise zu ihnen ins Verhaltnis set-
zen. Gerade diese , Konstruktionen des Anderen” in der bisheri-
gen sozialwissenschaftlichen Forschung sind es, auf die sich die
Kritik derer bezieht, die sich mittlerweile als kritische Gegen-
stimmen zu Wort melden und die zum Vorschein gekommenen
Bilder und Vorstellungen unter die Lupe nehmen.

Wenn ich eingangs gesagt habe, ,, Anerkennung beinhaltet ei-
ne Konstruktion von Unterschieden”, betrifft dies sowohl die
Bilder der ,,Anderen” als auch die Konzeption unseres Selbstbil-
des oder des Bildes der Gruppe, der wir uns zugehérig fihlen.
Im folgenden wird es daher um zwei Aspekte gehen: (1) inwie-
fern scheinbar Vertrautes und Selbstverstandliches in unserer
Sicht auf Frauen oder Madchen und (2) inwiefern die Vorstel-
lung von ,, Anderen” - in der Regel sind damit Angehérige ande-
rer Kulturen gemeint - auf Vorannahmen beruhen, die auch All-
tagsmythen oder nicht mehr hinterfragte kollektive Vorurteile
sein kénnen.

Sind wir uns so sicher, was wir unter der Geschlechterdifferenz
verstehen konnen und wie sie auch fur die kommenden Genera-
tionen von Madchen und jungen Frauen sozial wirksam wird -
oder missen wir dabei nicht von scheinbaren Selbstverstidnd-
lichkeiten Abschied nehmen und unsere Konzepte von mogli-
chen ,,weiblichen” Lebensentwiirfen erweitemn? Wie konstruie-
ren wir Bilder von kulturell ,,Anderen”? Worin unterscheiden sie
sich von der Bezugsgruppe auf die wir uns beziehen, und gibt es
diese uberhaupt als kulturell einheitliche ,,Wir-Gruppe™? Im fol-
genden soll auch kritisch diskutiert werden, inwiefern die Kon-
zepte von Differenz oder die Konstruktion von Selbstbildern, die
sowohl auf das Geschlechterverhaltnis als auch auf das Verhalt-
nis zwischen nationalen und ethnischen Gruppen Anwendung
finden, auf Bildern und Vorstellungen beruhen, die zu einer
weiteren Bestatigung von bestehenden sozialen Ungleichheiten
beitragen.

Die Konstruktion von Differenz und Hierarchie
im Geschlechterverhiltnis

Die soziale Konstruktion der Geschlechterdifferenz ist Gegen-
stand aktueller Kontroversen in der Frauen- und Geschlechter-
forschung. Zunehmend wird in Frage gestellt, ob Frauen immer
als die ,,Anderen” im Verhdltnis zum Mann verstanden werden
konnen. Ich denke dabei zum Beispiel an Beitrdge von Angelika
Wetterer und Carol Hagemann-White, die eine soziale Kon-
struktion von Geschlecht in Interaktionen des Alltags kritisch
analysieren und sich dabei unter anderem auf ethnomethodologi-
sche Forschungstraditionen bezichen.” In diesem Zusammen-
hang wird auch zur Diskussion gestellt, wie Konstruktionen zum
Geschlechterverhaltnis, die unser Denken im Alltag bestimmen,
dariiber hinaus fiir sozialwissenschaftliche Forschungsansitze
von EinfluB sind.

Die Kiritik gilt insbesondere einem bipolaren Kategorien-
Schema, innerhalb dessen auf der einen Seite ,ménnliche”, auf
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der anderen Seite ,weibliche” Merkmale stehen und womit
selbst im Rahmen kritisch intendierter Forschungsansétze
menschliche Eigenschaften und Handlungsweisen alternativ dem
einen oder dem anderen Geschlecht zugeschrieben werden. Eine
Differenz zwischen Ménnern und Frauen wird damit als etwas
Grundsétzliches festgeschrieben. Denn ein unhinterfragtes bipo-
lares oder zweigeschlechtliches Kategorienschema beinhaltet,
daB3 fundamentale Unterschiede oder auch Gegensitze zwischen
den Geschlechtern vorausgesetzt werden. Dabei gibt es kaum
Eigenschaften oder Verhaltensweisen, die je nach den Umstan-
den nicht bei dem einen oder dem anderen Geschlecht zu finden
sind. Zunehmend wird die Frage zur Diskussion gestellt, inwie-
fern die Geschlechterdifferenz nur kontextbezogen - das heif3t
nur bezogen auf eine Untersuchungseinheit oder ein sozio-
kulturelles Milieu - zu analysieren ist und die jeweiligen Ergeb-
nisse keineswegs ohne weiteres auf ein anderes soziales Umfeld
ubertragen werden konnen. Dabei wird betont, daB Geschlecht
sozial und kulturell konstruiert wird und zwar analog bestehen-
der Machtverhaltnisse zwischen den Geschlechtem.

Die einzige Kontinuitat innerhalb dieser Konstruktionen der
Geschlechterdifferenz wire demnach die Hierarchie zwischen
Ménnem und Frauen, wéhrend sonstige Merkmale und Verhal-
tensweisen je nach dem sozialen Umfeld und dem kulturellen
Milieu variieren und verdnderbar sind. Das heifit, die Merkmale
in denen sich Manner und Frauen angeblich unterscheiden, tre-
ten je nach Kontext in immer wieder anderen Variationen auf
Insofern sind es gerade die soziale Ungleichheit und die Hierar-
chie zwischen Ménnern und Frauen, die bestandig reproduziert
werden, wenn eine Geschlechterdifferenz in der Alltagspraxis
hergestellt wird. Ein Bestehen auf Differenz lauft damit Gefahr,
daB fur Frauen soziale Unterlegenheit und eingeschrénkte
Handlungschancen auf Dauer festgeschrieben werden.

In diesem Zusammenhang mochte ich meine Frage stellen,
inwiefern eine ,,Anerkennung von Differenz” gleichzeitig immer
auch eine , Konstruktion von Differenz” beinhaltet. Handelt es
sich um ein ,selbstbestimmtes Anderssein” oder inwiefern ist

dieses Uber vorherrschende Wahmehmungs- und Denkformen
definiert? Diese kénnen auch von Frauen selbst aufrechterhalten
werden oder sie konnen - worauf die oben genannten Diskussio-
nen hinweisen - selbst in einer kritisch intendierten Forschung
zum Geschlechterverhaltnis noch enthalten sein.

Gleichzeitig scheint es mir wichtig, die méglichen Variatio-
nen zur Kenntnis zu nehmen, innerhalb derer das Geschlechter-
verhdltnis in unterschiedlichen soziokulturellen Umfeldern in
Erscheinung treten kann. Dies beinhaltet auch, daf3 das Spektrum
moglicher  weiblicher” Erfahrungswelten oder Biographien
weitreichend ausdifferenziert ist. Ich habe anfangs von der Be-
reitschaft gesprochen, uns Bekanntes und Selbstverstandliches
zu hinterfragen, wie zum Beispiel unsere Vorstellungen davon,
was Frauen und Ménner eigentlich typischerweise kennzeichnet.
Denn wenn wir, wie bisher ausgefiihrt wurde, davon ausgehen,
daB die Kategorie ,,Geschlecht” kontextbezogen sozial wirksam
wird, dann bedeutet dies auch, daB wir die uns aus einem ver-
trauten Umfeld bekannte Wirklichkeit von Frauen nicht ohne
weiteres auf andere soziale und kulturelle Lebenswelten iibertra-
gen konnen. Dabei kann es auch schon zwischen Generationen
grof3e Unterschiede geben. Fiir Frauen der kommenden Genera-
tion kénnen schon ganz andere , weibliche” Lebenskonzepte an-
gesagt sein. Daher muf3 gefragt werden, was die Geschlechtszu-
gehorigkeit in unterschiedlichen sozialen und kulturellen Kon-
texten bedeuten kann und wie im einzelnen Fall - um auf die
oben genannten Theorieansitze nochmals Bezug zu nehmen -
die Geschlechterdifferenz im alltiglichen Handeln in einem kon-
kreten sozialen und kulturellen Milieu jeweils hergestellt wird.

Dies ist mittlerweile auch eine Frage der feministischen An-
thropologie oder der ethnologischen Frauenforschung, wobei in
diesem Zusammenhang verschiedene Gesellschaften und Kultu-
ren im Hinblick darauf untersucht werden, wie in diesen jeweils
eine Geschlechterdifferenz in Erscheinung tritt.> Ich méchte ger-
ne diesen Blick fir die Vielfalt moglicher weiblicher Lebens-
konzepte und Lebensentwiirfe, aber auch fiir deren Abhingigkeit
vom jeweiligen sozialen und kulturellen Kontext, in die Ausein-




andersetzung mit der Situation von Méadchen und Frauen in die-
ser Gesellschaft einbeziehen.

Kulturelle Differenz - anhand welcher Kriterien
und aus welcher Perspektive formuliert?

Die Frage der Anerkennung und der Konstruktion von Differenz
ist auch in Konzepten enthalten, mit denen versucht wird, die
Stellung sozial und kulturell unterschiedlicher Gruppen in mo-
dernen Industriegesellschaften zu untersuchen. Diese Gesell-
schaften weisen heute durch Migrationsprozesse und durch die
Herausbildung von Subkulturen mit eigenen Lebensstilen eine
weitreichende kulturelle Differenzierung auf Im folgenden
mochte ich insbesondere zur Diskussion stellen, welche Kritik
mittlerweile an diesen Konzepten zur Analyse kultureller Diffe-
renz erhoben wird.*

In ihren Uberlegungen zur feministischen Anthropologie
formuliert Lila Abu-Lughod ihren Anspruch, , gegen die Kultur
anzuschreiben® (,Writing against Culture*).® Sie kritisiert darin
insbesondere eine Unterscheidung von Personen anhand eines
Konzeptes, das GroBgruppen eindeutig und dauerhaft auf eine
gemeinsame Kultur festlegt, weil sie derselben Nation oder der-
selben ethnischen Gruppe angehoren. In diesem Zusammenhang
weist sie auf bikulturell sozialisierte Personen hin, die Anteil an
unterschiedlichen kollektiven Identititen und kulturellen Tradi-
tionen haben. Sie betont die Besonderheit des einzelnen Indivi-
duums entgegen dessen eindeutiger Festlegung auf eine kulturel-
le Zugehorigkeit zu groBen Kollektiven.

Aufgrund einer Migration aus dem selben Ursprungsland,
derselben ethnischen Zugehérigkeit oder - wie in Deutschland
haufig, da hier nicht ohne weiteres mit der langerfristigen Anwe-
senheit auch die Staatsburgerschaft erworben werden kann - auf-
grund der selben nationalen Herkunft sind Personen nicht ohne
weiteres eine homogene kulturelle Gruppe. Sedef Gumen weist
im Zusammenhang mit dieser Art der Konstruktion des Ande-

ren® in der bundesdeutschen Frauen- und Migrationsforschung®
insbesondere auf ein in der Kulturwissenschaft schon bekanntes
Phénomen hin. In diesen Fallen wird die ,,andere Kultur h4ufig
als Gegenbild zur eigenen gesehen und der Blick durch entspre-
chende Projektionen und verzerrte Wahmehmungen verstellt.
Nach Gumen zeigt sich in diesen Konstruktionen insbesondere
das stereotype Bild einer in ihrer Kultur unterdriickten und hilf-
losen turkischen Frau als Gegenbild zur Frau der westlichen
Kultur. Modemnitat und Fortschritt werden in einer solchen
Denkweise fur die eigene, Traditionalismus und Ruckstandigkeit
fur die andere Kultur formuliert.

Diese Kritik macht deutlich, daB bei den Versuchen, Frauen
als Migrantinnen oder als Angehérige ethnischer oder nationaler
Gruppen in ihrem ,anderen* kulturellen Kontext zu verstehen,
mindestens ,,zwei Kulturen“ beteiligt sind. Die kulturelle Welt
derer, die es zu verstehen gilt und derer, die verstehen wollen. Es
gibt insofern keinen neutralen AuBenstandpunkt, sondern immer
eine durch die eigenen kulturellen Voraussetzungen gepragte
selektive Wahmehmung und Deutung. Im Unterschied zur Eth-
nologie, in der Kulturanalysen und das Verstehen des Fremden
seit langerem reflektiert und diskutiert werden, missen sonstige
Sozialwissenschaftlerinnen und Sozialwissenschaftler erst noch
Methoden und Herangehensweisen entwickeln, die das kulturell
Fremde in der eigenen Gesellschaft untersuchen.

Dieses kann nicht mit den aus der Alltagswelt bekannten
Denkmustern ,,bekannt - fremd* oder , eigenes und anderes® ver-
standen werden. In komplexen Gesellschaften mit ausdifferen-
zierten Lebensstilen und kulturellen Identititen konnen wir nicht
so ohne weiteres von einheitlichen kulturellen Lebenswelten so-
zialer GroBgruppen ausgehen. Es gibt dabei nicht nur keine ho-
mogenen, in sich geschlossenen Kulturen der Gruppen, die in
unsere Gesellschaft eingewandert sind, sondern auch keine ein-
heitliche inlandische Kultur. Auch in dieser gibt es Lebens- und
Erfahrungswelten, die einander fernstehen und fireinander
schwer begreiflich sind. Insbesondere ist hierzulande zu beden-
ken, daB3 Frauen schon allein wegen ihrer Herkunft aus den neu-
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en oder alten Bundeslandern in ihrer bisherigen Biographie eine
unterschiedliche kulturelle Sozialisation erfahren haben konnen.

Was hier zunichst fur einen wissenschaftlichen Erkennt-
nisprozel formuliert wurde, kann auch fiir T4tigkeiten in der
praktischen Arbeit von Bedeutung sein. Die Helfer-Beziehung
kann dhnlich wie die Beziehung zwischen Forscherinnen und zu
Erforschenden als interkulturelle Beziehung reflektiert werden.
Margalit Cohen-Emerique weist in ihren Uberlegungen zur An-
erkennung der Identitdten von Migranten in der sozialpadagogi-
schen Praxis darauf hin, dafl nicht nur der kulturelle Kontext der
jeweiligen Zielgruppe, sondemn auch derjenige der Professionel-
len dabei eine Rolle spieit.” An Beispielen aus der Arbeit mit in
Frankreich lebenden Migrantinnen und deren Familien zeigt sie
auf, wie unterschiedliche kulturelle Hintergrinde zu MiBver-
standnissen und Fehldeutungen in der Helferbeziehung fiihren
konnen. Solche Fehldeutungen koénnen natirlich genauso ein
Problem fiir Sozialwissenschaftlerinnen in der empirischen For-
schung sein. Als Schritte, die fiir Anerkennung und Verstindnis
in interkulturellen Situationen erforderlich sind, formuliert sie
unter anderem die Dezentrierung der eigenen Perspektive, das
Hinterfragen der eigenen kulturellen Selbstverstandlichkeiten
und Voraussetzungen sowie das Nachvollziehen der Relevanz-
kriterien und Bezugswelten der anderen.

Anerkennung in dem Sinne, andere mit ihrer besonderen
Identitat und sozialen Lage zu akzeptieren und diese Besonder-
heiten in Betracht zu ziehen, kann nur gelingen, wenn unser
Vorstellungsvermégen in der Begegnung mit ,, Anderen” diesen
Anforderungen gerecht wird. Dies erfordert, den eigenen Stand-
ort und die damit verbundenen kulturellen Voraussetzungen zu
hinterfragen sowie scheinbar Vertrautes und Alltagliches | mit
anderen Augen” zu sehen. Dabei gilt es im Grunde einen Prozef3
nachzuvollziehen und in sozialwissenschaftliche Forschungsper-
spektiven zu iibernehmen, der fiir Personen, die bikulturelle oder
interkulturelle Sozialisationsprozesse erfahren haben, schon viel
fruher zum Bestandteil ihrer Alltagswelt wurde. Dies bedeutet
zur Kenntnis zu nehmen, daB es mehrere kulturelle Deutungssy-
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steme und Wahmehmungsschemata gibt, die auch nebeneinan-
der existieren konnen und keine einheitliche zentrale Zuordnun-
gen nach einem mafgeblichen Schema erméglichen.

Ich mochte in diesem Zusammenhang die Frage stellen, in-
wiefern fur die Frauenforschung oder die Sozialwissenschaften
insgesamt nicht ein Kulturbegriff zu tbernehmen wére, der
Kultur als eine Kombination offener komplexer Systeme ver-
steht. Diese sind nicht statisch, sie beinhalten Wandlungen,
Machtverhéltnisse und Aushandlungsprozesse. Innerhalb dieser
Deutungssysteme und Sinnwelten kénnen fiir einzelne mehrfa-
che Zugehorigkeiten bestehen, auf die sie nicht immer eindeutig
und dauerhaft festgelegt sind.®

Fallbeispiele fiir soziale Grenzziehungen bei jungen Frauen
im Ubergang zwischen Schule und Beruf

Im vorherigen habe ich davon gesprochen, daB die Geschlech-
terdifferenz kontextbezogen in Verbindung mit anderen sozialen
und kulturellen Merkmalen wirksam wird. In welcher Weise ein-
zelne dieser Kategorien zu Formen der Ungleichheit und Aus-
grenzung fithren konnen, mochte ich im folgenden anhand eini-
ger Fallbeispiele zu jungen Frauen im Ubergang zwischen
Schule und Beruf aufzeigen. Trotz oder gerade angesichts der
oben gezeigten Schwierigkeiten soll es dabei darum gehen, die
Perspektive und Selbstdefinition dieser jungen Frauen nachzu-
vollziehen.

Soziale Grenzziehungen, die Gemeinschaften stabilisieren
und Grenzen gegentiber anderen markieren, kénnen voriiberge-
hende oder mehr oder weniger verfestigte Formen annehmen.
Eine solche Grenzziehung kann von beiden Seiten erfolgen. Sie
kann als Abschlieung bisher etablierter Gruppen und Ausgren-
zung gegenuber anderen, die nicht dazu gehoren, stattfinden. Sie
kann aber auch Bestandteil ven Emanzipationsprozessen mit ei-
genen Gegenentwiirfen fiirr kollektive Identitdten sein. Frauen
und solche Personen, die kulturell dominierten Gruppen angeho-
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ren, bewegen sich dabei im Spannungsfeld zwischen selbstge-
setzten Gegenentwirfen fiir ihre Lebenskonzepte und gesell-
schaftlichen Prozessen, in denen sie zu ,, Anderen” gemacht wer-
den. Ich werde dies an den folgenden Fallbeispielen verdeutli-
chen, die den Ergebnissen bisheriger empirischer Untersuchun-
gen entnommen sind.

Fremdzuweisung oder die Diskrepanz zwischen subjektiver
Orientierung und den Chancen, diese zu realisieren

In einer Veroffentlichung des Bremer Sonderforschungsbereichs
zum Statustibergang zwischen allgemeinbildender Schule und
Beruf wird der Fall einer jungen Frau geschildert, die sich nach
vielen erfolglosen Bewerbungen um eine Ausbildungsstelle als
Tischlerin fiir einen Lehrgang in der Hauswirtschaft entschei-
det.’ Trotz anderer Orientierungen ist sie aufgrund fehlender
Méglichkeiten gezwungen, sich in eine sogenannte »frauentypi-
sche® Ausbildung zu fiigen. Debei ist sie kein Einzelfall. Ein
Blick auf statistische Zahlen zur Situation von Madchen und
Frauen in offentlich geforderten Ausbildungen, an denen nicht
wenige Frauen in erster Linie wegen dem Mangel an reguldren
Ausbildungsplatzen teilnehmen, zeigt, daB diese insbesondere
einen Abschluf in typischen ,Frauenberufen” ermoglichen. An
einer Konzentration der Teilnehmerinnen auf solche »rauenspe-
zifischen” Ausbildungen hat sich auch Anfang der 90er Jahre
nichts geandert.*°

Es liegt nahe, diese Falle als Auswirkungen einer ge-
schlechtsspezifischen Sozialisation oder mit dem in der Frauen-
bewegung lange diskutierten Konzept des ,,weiblichen Arbeits-
vermogens©'! zu interpretieren. Je nach dem Standpunkt der
Forscherin oder des Forschers kann dies mit einer Anerkennung
besonderer ,,weiblicher” Orientierungen verbunden sein. Oder
die Frauen koénnen als , rickstandig® und der Aufklarung bediirf-
tig klassifiziert werden. Problematisch ist meiner Ansicht nach
aber in erster Linie, inwieweit die Wahl dieser Berufe immer als
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Ausdruck spezifisch ,,weiblicher” und ,,anderer” kultureller Ori-
entierungen und Werte von Frauen interpretiert werden kann.

Helga Kriger hat in ihren Untersuchungen zur beruflichen
Bildung von Frauen auf das Problem hingewiesen, daB diese ge-
rade in der Phase der Berufseinmindung nicht selten zurtick-
stecken und sich auf den kleinsten Nenner - ,Hauptsache eine
Ausbildung” - einlassen.”” Es gibt also Hinweise darauf, daf
zwischen der Orientierung und einer Realisierung der berufli-
chen Winsche von Frauen eine Diskrepanz besteht. Das ge-
schlechtsspezifische Berufswahlverhalten kann in diesem Zu-
sammenhang auch Teil einer Anpassungs- und Verarbeitsungs-
stragie angesichts fehlender sozialer Chancen in den Bereichen
Ausbildung und Arbeit sein. Eingeschrénkte Moglichkeiten kén-
nen das Berufswahlverhalten und die berufliche Biographie un-
ter Umstdnden mehr bestimmen als sogenannte ,,weibliche Ori-
entierungen®. Auch in Untersuchungen zur Berufseinmiindung
von Migrantinnen wird dieses Problem angesprochen. Ursula
Apitzsch weist in ihrer Arbeit zur Biographie junger Migrantin-
nen darauf hin, daf8 diese h4ufig in Berufen zu finden sind, die
vom Qualifikationsprofil her eine ,verdeckte Hausfrauentitig-
keit” darstellen. Nach ihren Ergebnissen handelt es sich jedoch
dabei um eine Rolle, die den jungen Frauen in der Einwande-
rungsgesellschaft zugewiesen wird und nicht in erster Linie auf
deren subjektive Einstellungen und Orientierungen zurickzufith-
ren ist.

Diese Art der Fremdzuweisung kann zu Bildern tiber Frauen
fuhren, die genau diese soziale Realitat transportieren und fest-
schreiben, auch durch Frauen selbst. Beate Krais spricht in ihren
Uberlegungen zur Frage, wie Frauen in die unteren Rénge des
Berufslebens verwiesen werden, von Formen der ,,symbolischen
Gewalt“."* Mit diesem Begriff aus dem soziologischen Denken
Bourdieus bezieht sie sich auf kulturelle Wahmehmungs- und
Deutungsformen, mit denen bestehende soziale Strukturen und
ungleiche soziale Chancen zwischen Mannem und Frauen be-
standig neu hergestellt und bekraftigt werden. Um MiBver-
standnissen vorzubeugen: ich wende mich hier nicht gegen Kon-




zepte, mit denen die subjektbezogene Seite der Berufswahl von
Frauen untersucht wird. Mir scheint es nur wichtig, genauer
nachzufragen, inwieweit Frauen im einzelnen Fall uberhaupt
Handlungsalternativen haben und ob von einem | frauenspezifi-
schen” Verhalten ohne weiteres auf eine ,,frauenspezifische Ori-
entierung” geschlossen werden kann.

Selbstidentifikation als Andere in Gegenkulturen
von Midchen und jungen Frauen

Entwiirfe von eigener Identitdt und die Entwicklung von Lebens-
perspektiven finden aber vor allem in Gruppen von Gleichaltri-
gen statt und missen nicht immer in die Ausbildungs- und Ar-
beitswelt integriert sein. Dies gilt gerade auch fir Gegenentwur-
fe zur Welt der Erwachsenen und zu den dort vorherrschenden
sozialen Erwartungen.

Norma Mendoza-Denton schildert eine Clique von jungen
lateinamerikanischen Frauen in den USA, die eine gemeinsame
Identitat als ,,Gang-Girls* mit eigenen Erkennungszeichen, ins-
besondere Kleidung und Make-Up sowie gemeinsame Deutun-
gen ihrer sozialen Welt entwickelt haben.” Ihre selbstgesetzte
Identitat halten sie vorherrschenden Mustern und Denkweisen
entgegen: sie verstehen sich als anders als die amerikanische
Mainstream-Gesellschaft und behaupten sich gegen das dort
vermittelte Frauenbild und Schoénheitsideal. Sie verstehen sich
aber auch als anders als ihre Eltern und grenzen sich von deren
Lebensweise und Vorstellungswelt ab.

In ihrer Gemeinschaft als junge, lateinamerikanische Frauen
entwickeln sie einen ethnischen Stolz und die Identitit einer
Gruppe, die an verschiedenen Traditionen - der ihrer Eltern und
der des Einwanderungslandes - teilhat. Als Angehorige der her-
anwachsenden Generation erteilen sie gegentiber beiden Tradi-
tionen Absagen und zeigen eine Suche nach neuen Identitits-
und Lebensentwiirfen. Sie lehnen die Bilder ab, die ihnen in der
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Einwanderungsgesellschaft entgegengehalten und mit denen sie
in nachteilige Positionen verwiesen werden.

Norma Manoza-Denton, die zu der Zeit, als sie die Studie
durchfihrte, in der Schule der Madchen gearbeitet hat, be-
schreibt einen weiteren Aspekt, der mir wichtig erscheint. Die
jungen Frauen sagten sich nach dem Ubergang ins Erwachse-
nenalter von der damaligen Zeit und der Clique los. Ihre Identitit
und kulturelle Gemeinschaft ist voriibergehend und Teil ihrer
Selbstfindung im Ubergang in die Welt der Erwachsenen. Dieser
ging mit einer Auseinandersetzung mit ihrer Rolle als Frauen
und ihrer Rolle als in den USA lebende Lateinamerikanerinnen
einher. Sie waren auf einer gemeinsamen Suche, die Umdeutun-
gen und Neudefinitionen der ihnen tuberlieferten kulturellen
Traditionen beinhaltete. In ihrem Fall fand eine Entwicklung
kultureller Lebenswelten statt, die sich nach Geschlecht, ethni-
scher Zugehorigkeit und Generation neu formierten. Sozialwis-
senschaftliche Untersuchungsansatze und padagogische Konzep-
te, die diese Veranderungsprozesse und die aufgezeigten Ein-
flufaktoren nicht beriicksichtigen, werden ihnen nicht gerecht.

Selbstdefinition durch eine Teilhabe an mehreren Kulturen

Migrantinnen, die der im Einwanderungsland aufgewachsenen
Generation angeho¢ren, haben sowohl Anteil an den durch die
Familie tuberlieferten kulturellen Traditionen und Werte ihres ur-
springlichen Herkunftslandes als auch an denjenigen des Ein-
wanderungslandes. Im Unterschied zu der in der Diskussion zu
Jjungen Migrantinnen verbreiteten These, wonach diese zwischen
den Kulturen ihres Herkunfislandes und des Einwanderungslan-
des hin- und hergerissen sind, zeigen neuere Ergebnisse, daf
diese bikulturelle Sozialisation nicht unbedingt als Konflikt er-
lebt werden muB. Berrin Ozlem Otyakmaz analysiert anhand ei-
ner Befragung von in Deutschland aufgewachsenen tiirkischen
Frauen unterschiedliche Orientierungen und Verarbeitungsfor-
men.'¢ Thre Beispiele zeigen die Erlebnisweise bikulturell sozia-
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lisierter Frauen auf, die sich in ihrer Selbstidentifikation nicht
unbedingt eindeutig einer Kultur zuordnen und die dies nicht als
Identitdtskonflikt erleben.

Dabei zeigt sie auf, dal zwischen den Generationen die An-
eignung von Uberlieferungen aus dem kulturellen Erbe der turki-
schen Familie verhandelt wird. Ein Generationswechsel beinhal-
tet auch hier die Méglichkeit von Neuinterpretationen und Um-
deutungen der bisherigen Werte und Orientierungen. Aushand-
lungsprozesse zeigen sich aber auch in der Auseinandersetzung
mit der deutschen Umgebung, wobei sich die Frauen dort gegen-
uber den an sie herangetragenen Fremdbildern und Klischees
abgrenzen. Bei den jungen turkischen Frauen zeigen sich dabei
verschiedene Strategien und Verarbeitungsformen. Diese variie-
ren insbesondere in ihrer Bereitschaft, die kulturellen Uberliefe-
rungen und Anforderungen beider Seiten - ihrer Eltern und des
Einwanderungslandes - zu hinterfragen und sich diese anzueig-
nen. Ergebnisse dazu liegen auch aus einer Untersuchung zu
Jjungen Franzosinnen algerischer Herkunft vor, die sich selektiv
und kritisch mit den Anforderungen sowohl ihrer Herkunftskul-
tur als auch der franzosischen Einwanderungsgesellschaft aus-
einandersetzen.!’

In diesem Rahmen finden Ablosungen und Prozesse der
Selbstfindung statt, innerhalb derer sich junge Frauen von den
soziokulturellen Orientierungen ihrer Herkunftsfamilie teilweise
lossagen oder sie sich kritisch aneignen und im Kreis von
Gleichaltrigen neue Orientierungen erwerben. Dieser Prozef ist
im Falle von jungen deutschen Frauen schon bekannt. Es ist zu
fragen, warum in interkulturellen Lebenskonstellationen nicht
ebenfalls eine Ablésung und Selbstfindung durch eine Aneig-
nung und Neuinterpretation von Uberlieferungen - in diesem
Falle von mehr als einer Kultur - stattfinden sollten. Von daher
ist es, worauf die erwahnten kritischen Stimmen hingewiesen
haben, auBerst fragwiirdig, junge Frauen anderer nationaler und
ethnischer Herkunft eindeutig und ausschlieBlich auf ihre Her-
kunftskultur und deren Traditionen festzulegen. Gleichzeitig
stellt sich hierzulande die Frage, inwiefern junge Frauen aus der
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ehemaligen DDR ebenfalls in gewisser Weise interkulturelle
Sozialisationserfahrungen haben. Sie haben in der Familie mit
Orientierungen und Traditionen der ehemaligen DDR, in Schule,
Ausbildung und Berufswelt aber auch mit Einstellungen des
heutigen Deutschlands und den Traditionen der ehemaligen
BRD zu tun. Insofern ist nach Konzepten fir eine Madchen- und
Frauenforschung zu fragen, die diese Verbindungen unterschied-
licher soziokultureller EinfluBfaktoren auf die Biographie von
Frauen sowie auf ihre Selbst- und Lebensentwiirfe analysieren,
ohne die betreffenden Frauen durch fragwiirdige Konstruktionen
aus der Perspektive vorherrschender kultureller Deutungen zu
definieren.

Mehrdimensionale und kontextbezogene Konzepte
in der M#dchen- und Frauenforschung

Anhand der Fallbeispiele aus bisherigen Untersuchungen zur
Situation von Madchen und jungen Frauen im Ubergang zwi-
schen Schule und Beruf wurde die kontextbezogene Wirkung
von Geschlecht in Verbindung mit anderen Differenzierungs-
merkmalen deutlich. Dabei lieBen sich Konstruktionen von .Ge-
schlecht aufzeigen, die auf sozial ungleichen Chancen beruhen
und das Ergebnis von gesellschaftlichen Zuschreibungen sind.
Andererseits wurden Lebensentwirfe und Selbstdefinitionen
deutlich, die ein Ergebnis subjektiver Handlungsspielrdume und
einer Selbstbestimmung der eigenen kulturellen Identitit sind.
Allerdings mochte ich hier offen lassen, inwiefern hier immer
eine eindeutige Trennung vorgenommen werden kann. Spiel-
rdume fur selbstbestimmte Entscheidungen und Zuschreibungen
von seiten der Gesellschaft kénnen in der Alltagspraxis mogli-
cherweise nicht immer voneinander unterschieden werden.

Fur die heutige Generation junger Frauen im Ubergang zwi-
schen allgemeinbildender Schule und Beruf sind gegenwartige
Modernisierungsprozesse mit einer drohenden Ausgrenzung aus
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt verbunden. Diese Prozesse

17



einer Fremdzuweisung und sozialen Ungleichheit betreffen sie
als Angehorige sozialer GroBgruppen. Gleichzeitig ist die heuti-
ge Deregulierung von Biographien und die Auflosung institutio-
nell vorgegebener Lebens- und Identitatskonzepte mit der Mog-
lichkeit aber auch der Notwendigkeit einer Entwicklung indivi-
dueller Lebens- und Identitatsentwiirfe verbunden. Eine Frage
ist, wie Geschlecht fur diese Generation junger Frauen zu Pro-
zessen einer Ausgrenzung aus privilegierten und einer Einmiin-
dung in chancengeminderte Bildungs- und Berufsverlaufe fiihrt.
Denn nach bisherigen Kenntnissen muB davon ausgegangen
werden, daB3 fir Frauen gesellschaftliche Zuweisungsprozesse
stattfinden - wie Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt und
eine Konzentration in fiir sie , typisch® geltenden Berufen. Diese
erfahren sie als Angehorige eines Kollektivs, wobei gleichzeitig
die Kombination von Geschlecht mit weiteren Merkmalen, wie
etwa der Zugehorigkeit zu einer ethnischen oder nationalen
Gruppe eine entscheidende Rolle spielt. Die Gemeinsamkeiten
als Folge einer Fremdbestimmung miussen aber nicht unbedingt
zu gemeinsamen soziokulturellen Orientierungen und kollekti-
ven Identitdtsentwiirfen fithren.

Zwar wurde in den Fallbeispielen auch eine Grupppenbil-
dung mit kollektiver Identitit, gemeinsamen Sinnwelten und
Symbolen dargestellt. Diese hatte jedoch einen voriibergehenden
Charakter und war an eine Phase im Lebensabschnitt von Frauen
derselben Generation und mit einer vergleichbaren bikulturellen
Sozialisation gebunden. Ansonsten folgt aus dem bisher Gesag-
ten, da3 wir nicht so ohne weiteres von Frauen mit unterschied-
licher nationaler und ethnischer Zugehorigkeit wie von Gruppen
mit einer gemeinsamen kulturellen Identit4t sprechen kénnen.

Madchen und junge Frauen heute kénnen von verschiedenen
kulturellen Traditionen und Identitdten geprigt sein und im
Verlauf ihrer Biographie auch voriibergehend - zum Beispiel in
Jugendkulturen - an gemeinsamen Lebensstilen und Sinnwelten
teilhaben. Die Bedeutung der Kategorie Geschlecht ist daher
vom jeweiligen sozialen und kulturellen Kontext abhangig und
kann auch im biographischen Verlauf je nach Lebensalter in un-
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