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Einleitung

Thema dieses Vortrags sind die im Arbeitsbereich Feministische
Wissenschaft am Psychologischen Institut der Freien Universitit
gewonnenen Erfahrungen in und mit einem Frauenarbeitszu-
sammenhang. Neben einer kurzen Darstellung der institutionel-
len Rahmenbedingungen resp. des Gefliges, in das der Arbeits-
bereich eingebettet ist, werde ich verschiedenen Ebenen und
Aspekten der Entwicklungen nachgehen.

Zwei grofie Linien stehen dabei im Vordergrund:

1. die der Professionalisierung und Institutionalisierung des
Frauenprojektes und Arbeitsbereichs Feministische Wissen-
schaft!

2. die der Auseinandersetzung mit dem "Realitétsprinzip"

Hintergrund dieses Vortrags ist meine eigene langjéhrige Mitar-
beit in diesem Arbeitsbereich, zundchst als Studentin und Tuto-
rin, die letzten funf Jahre als Wissenschaftliche Mitarbeiterin.
Und so wird dieser Vortrag weder eine politische Debatte entfal-
ten, noch ein schliissiges Ergebnis des im Titel benannten wider-
spriichlichen Verhaltnisses von Autonomie und Institution pra-
sentieren, sondern ein eher persénliches Resiimee meiner Erfah-
rungen sein.

Die Situation am Psy;chologischen Institut an der FU Berlin

Im Wintersemester 1991/92 - und dies diirfte sich zwischenzeit-
lich nur unwesentlich geandert haben- war die Situation am Psy-
chologischen Institut folgende:

1 Anmerkung zum Sprachgebrauch: Bis vor kurzem hief3 der hier vorgestellte Be-
reich "Praxisintegrierende Studieneinheit Frauenberatung und -therapie”, in der
Kurzfassung "Frauenprojekt"; im Zuge institutsinterner Umstrukturierungen
wurde daraus der "Arbeitsbereich Feministische Wissenschaft". Ich werde im
Folgenden der Einfachheit halber bei "Frauenprojekt" bleiben.



965 StudentInnen waren im Hauptfach Psychologie immatriku-
liert, 3/4 davon sind Frauen. Dem stehen 11 ProfessorInnen ge-
genibér, neun Ménner, zwei Frauen. Die 11 unbefristeten Mit-
telbau-Stellen sind mit sieben Mannern und vier Frauen besetzt,
die 30 befristeten Mittelbau-Stellen mit 18 Mannern und 12
Frauen. Bei den sonstigen Mitarbeiterinnen (Ressorts, Biblio-
thek, Dokumentation) sind 21 Stellen mit Frauen, drei mit Man-
nern besetzt.

Vielleicht weniger drastisch als in anderen Fachern/Fach-
bereichen sind auch am Psychologischen Institut die gesell-
schaftlich scheinbar selbstverstandlichen Aufgabenverteilungen
und Karrieremuster unverkennbar und wirksam.

Betrachtet man den hohen Frauenanteil bei den Studierenden
selbst noch nicht als hinreichenden Grund, geschlechtsspezifi-
sche Fragestellungen in der Lehre aufzugreifen und zu veran-
kern, so miiBte sich dies jedoch allemal aus dem wissenschaftli-
chen Selbstverstdndnis der Psychologie ergeben, als einer Wis-
senschaft, die das Individuum und dessen Subjektivitat in den
Mittelpunkt ihrer Betrachtungen stellt. Im WS 1991/92 sind im
Kommentierten Vorlesungsverzeichnis insgesamt 134 Lehrver-
anstaltungen ausgewiesen, 15 machen im Kommentar einen ge-
schlechtsspezifischen Zugang bzw. geschlechtsspezifische Fra-
gestellungen deutlich, 10 davon werden vom Frauenprojekt an-
geboten.

Hier ist wiederum ein bekannter und weitverbreiteter Mecha-
nismus. erkennbar; die Delegation - und damit Auslagerung aus
dem iiblichen Angebot - geschlechtsspezifischer Themen an
einen dafiir zustandigen Bereich, in der Regel einen Frauenar-
beitszusammenhang, der in seiner Selbstdefinition sich auf Frau-
enforschung/feministische Forschung bezieht und tber o.g. De-
legationsmechanismus in einem Institutionsgefiige wie dem Psy-
chologischen Institut seine Legitimation erhlt. Die angenomme-
ne/erwartete Zustandigkeit des Frauenprojekts fur frauenspezifi-
sche Themen und - nebenbei - Belange iiberhaupt trifft natiirlich
auch auf ein immer starker werdendes Interesse seitens der Stu-
dentinnen, was sich beispielsweise in der Fille der vom Frauen-
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projekt betreuten Diplomarbeiten zeigt. In den funf Jahren
meiner Tatigkeit als Wissenschaftliche Mitarbeiterin habe ich 39
Diplomarbeiten (und zusétzlich etliche Semesterarbeiten) betreut
und begutachtet, bei meinen Kolleginnen sieht es dahnlich aus.
Entgegen der im Institut zirkulierenden Einschatzung, ein "Or-
chideenfach" zu sein, iibernimmt der Arbeitsbereich Femini-
stische Wissenschaft also durchaus seinen Teil an "allgemeiner”
Dienstleistung - nicht nur an dieser Stelle.

Geschichte und heutiger Stand des Frauenprojekts

Die Geschichte des Frauenprojekts reicht in ihren Anfangen bis
1975 zurick, als ein erster Lehrauftrag von Ursula Scheu ange-
boten wurde. Anlafl war der Wunsch (und die Notwendigkeit)
von in Zusammenhangen der autonomen Frauenbewegung en-
gagierten Frauen, dort diskutierte Fragestellungen, Themen und
Erfahrungen in ihr Studium aufzunehmen und in diesem Kontext
ebenfalls zu verfolgen. Uber einen doch langen Zeitraum und
viele Etappen hinweg ist ‘es gelungen, zundchst eine, dann
mehrere befristete wissenschaftliche MitarbeiterInnen-Stellen
einzurichten und damit das Frauenprojekt als einen Ausbil-
dungs- resp. Studien- und Forschungsschwerpunkt am Psycho-
logischen Institut zu etablieren. Zur Zeit verfugt das Frauenpro-
Jjekt uber eine C2-Stelle (Hochschulassistentinnen - befristet auf
vier Jahre) und drei wissenschaftliche Mitarbeiterinnen-Stellen;
zwei Tutorinnen im Grundstudium kooperieren und pro Seme-
ster stehen ein bis zwei Lehrauftrage zur Verfiigung. Parallel zu
diesem angedeuteten Prozef3 der Etablierung - und fast ebenso
weit zuriickreichend - verliefen die Bemuhungen um die Aus-
stattung dieses Schwerpunktes mit einer (Frauen-)Professur, was
bis heute nicht gelungen ist. Deren wechselvolle Geschichte in
ihren Verflechtungen von inhaltlichen Vorbehalten, politischen
Entscheidungen und finanzpolitischen Griinden, einschlieBlich
der unterschiedlichen Punkte des Scheiterns aufzurollen, ist ein -
lohnenswertes, aber unerfreuliches - Unternehmen fiir sich.



Themen und Inhalfe

Inhaltlich ist das Frauenprojekt in zwei groBe Bereiche unter-
teilt: einen deutlich theoretisch ausgewiesenen, psychoanalytisch
und erkenntnistheoretisch orientierten Schwerpunkt und einen
praxisnahen/praxisbegleitenden Bereich, dem auch die vorhan-
denen Praktikumsmoglichkeiten fir Studentinnen zugehoren.
Gemeinsame Klammer beider Bereiche ist die Frage nach "weib-
licher Identitat und Subjektkonstitution", die sich ja in verschie-
denen Beziigen verfolgen und entfalten 1aBt. Der deutlich for-
mulierte Anspruch an Interdisziplinaritat steht im Kontext femi-
nistischer Theorie und Diskurse. Nicht ein Fach (etwa eine "fe-
ministische Psychologie"), sondern die produktive Gegentiber-
stellung und moglicherweise Verknupfung verschiedener Diszi-
plinen und Ansatze kann eine Annaherung an die Versuche,
Weiblichkeit neu zu formulieren, gewahrleisten. Allemal sind
grindliche Kritik, Demontage und das Explizieren der Argumen-
tationsstrange und Denkfiguren einer bruchlosen "positiven Neu-
konstruktion" vorzuziehen. Fur die Psychologie bedeutet dies,
fachertuibergreifend? zu arbeiten, Zugange und Theorien fragen-
geleitet zu nutzen, ohne damit jedoch Systematik und Ebenen
unterschiedslos zu vermengen. (Dieses sog. "Querliegen" zum
traditionellen (Prufungs-)Facherkanon und die immer wieder
eingeforderte Zuordnung zu einem dieser Facher ist standiger
Konflikt im Psychologischen Institut).

Die inhaltlichen Schwerpunkte des Frauenprojekts realisie-
ren sich in folgenden Striangen, die naturlich Akzentsetzungen
durch die jeweiligen Mitarbeiterinnen erfahren:

- psychoanalytische Weiblichkeitstheorie, zum einen mit dem
Blick auf Konzeptgeschichte und Konstruktion(en) (in) der
Psychoanalyse, zum anderen in ihrer kulturtheoretischen
Dimension, den Beziigen und Wirksamkeiten. Die Verbin-

2 gemeint sind hier Teilbereiche der Psychologie, die mit den iiblichen Prifungsfi-
chern tibereinstimmen.
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dungen zu i.e.S. nicht psychologischen/psychoanalytischen
Kategorien sind evident.

- Vernunftkritik und Diskursanalyse, strukturalistische und
poststrukturalistische Entwicklungen zum Thema Ge-
schlechtlichkeit und Geschlechterverhiltnis. Angesiedelt ist
hier auch die Forschung zu weiblicher Produktivitit.

- Psychoanalyse in ihrer sozialwissenschaftlichen, empirisch
ausgerichteten Lesart. Derzeitiges Forschungsthema: weib-
liche Adoleszenz.

- Methoden und Methodologie der Frauenforschung, ein-
schlieBlich des Angebots empirischer Praktika.

- Praxisbegleitung, inhaltliche Betreuung der Praktika, Super-
vision. Reflexion der Besonderheiten in Frauenarbeitszu-
sammenhangen. Weiterer Forschungsschwerpunkt: Abhin-
gigkeitsgeschehen bei/von Frauen.

Die Praktikumsmoglichkeiten sind derzeit BIFF (Beratung und
Information von Frauen und fiir Frauen) und Senf (Selbster-
fahrung fiir neuberliner Frauen) (ein allgemeines niedrigschwel-
liges Beratungsangebot und angeleitete Gruppenarbeit) im Frau-
enzentrum Berlin-West, zum anderen Mitarbeit in einigen psy-
chosozialen Projekten/Einrichtungen von/ fiir Frauen in Berlin.
Einige dieser Projekte wurden von ehemaligen Absolventinnen
des Frauenprojekts aufgebaut und bilden heute einen wesent-
lichen Bestandteil der psychosozialen Versorgung dieser Stadt.

Die Lehrangebote des Frauenprojekts entstammen o0.g. Stran-
gen, nur wenige Veranstaltungen sind obligatorisch, ein festes
Curriculum "Frauenprojekt" (oder gar "Feminismus") existiert
nicht. Dal} es heute (trotz verschiedener Versuche) weder feste
Durchgénge/Projektgruppen, noch einen verbindlichen, zeitlich
festgelegten Veranstaltungsplan gibt, ist zwar Resultat des und -
Verpflichtung dem Projekthaften gegeniiber, kann allerdings in
verschiedener Hinsicht hinterfragt werden:

Diese Art zu studieren verlangt von den Studentinnen ein ho-
hes MaB an bereits formulierbarem Interesse, an Engagement,
Initiative und Koordinationsfiahigkeit, denn Orientierung und die



doch vorhandene "innere Schliissigkeit" des Frauenprojekts zei-
gen sich erst mit der Zeit. (So mag es nicht allzusehr ver-
wundern, daB fiir einen nicht unerheblichen Teil der interessier-
ten Studentinnen das Frauenprojekt eben die Praktika sind.).

Im iibrigen ist mit dem weiten Rahmen des Frauenprojekts
ein Raum eroffnet, in dem Wiinsche und Phantasien, ein ganzes
"Frauenstudium" absolvieren zu konnen, nicht-entfremdet zu
lernen, auBerhalb des Projekts angebotene und/oder ungeliebte
(Pflicht-)Veranstaltungen nicht zu brauchen, virulent sind.

Fir die Lehrenden bedeutet diese Offenheit einerseits, vieles
und unterschiedliches anbieten, erproben und sich selbst erarbei-
ten zu konnen, allerdings auch einen nicht zu unterschatzenden
Aufwand an Kraft und Zeit.

Im folgenden méchte ich auf die in der Einleitung benannten
Linien zuriickkommen und an diesen Verénderungen des Frau-
enprojekts wie besondere Spannungsverhaltnisse aufzeigen.

Spannungsfelder und Widerspriichliches

Ein zweifellos schwieriges, quasi doppelt problematisches, ist
das Verhaltnis zu Institution und Institutionalisierung.

Initiiert von studierenden Frauen aus der/mit starker Verbun-
denheit zur Frauenbewegung, bedeutete autonom, einen selbst-
bestimmten Frauen-(arbeits-)zusammenhang mit weitgehender
Unabhangigkeit der Arbeitsformen und Inhalte wie von Insti-
tutsritualen und Wissenschaftskonventionen schaffen zu wollen.
Indem dies zugleich an der Universitat geschah, dem Bediirfnis,
Arbeit, politisches Engagement und Leben miteinander zu ver-
binden folgend, waren bestimmte Rahmenbedingungen vorge-
geben. Nicht primar funktional (als Ausbildung beispielsweise),
sondern als Gegenbewegung konzipiert, setzte die Etablierung
als Studienschwerpunkt verschiedene Prozesse in Gang.

So haben sich Arbeitsformen wie die Ausgestaltung der In-
halte tiber einen langen Zeitraum verdndert. Stand zu Anfang das
Lernen an und mit sich selbst im Vordergrund, unterlegt von
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immer "gegen den Strich" zu lesenden Texten/Theorien, wurde
also Selbsterfahrung als wesentliches Moment der Qualifizie-
rung begriffen, hat sich dies tuber verschiedene Arbeitsformen
durchaus konfliktreich zum heute praktizierten "Seminarstil"
entwickelt: gearbeitet wird an umrissenen Themen/Fragestellun-
gen mit einem ausgewiesenen wissenschaftlichen/ theoretischen
Zugang, die Erfahrungen mit sich und anderen sind also ver-
mittelt tiber einen Gegenstand, stehen nicht mehr im Vorder-
grund und werden eher selten, v.a. aber riuckbeziiglich zum ver-
handelten Thema reflektiert. Das daraus resultierende Bezie-
hungsgefiige hatte deutliche Entlastungsfunktion, indem das
"gemeinsame Dritte" den Riickbezug der eigenen Arbeit auf die
realen umgebenden Verhiltnisse und die eigenen begrenzten
Interessen, ndmlich Lehre/Forschung einerseits und Ausbildung/
Studium andererseits ermoglichte und diesem strukturellen Zu-
sammenhang Rechnung trug.

Dieser Prozef, in dem jede Mitarbeiterin ihre eigenen Ak-
zente gesetzt hat (und dies konnte!), ist sicher auch im Kontext
genereller Professionalisierung in Projekten der autonomen
Frauenbewegung ebenso wie im psychosozialen Bereich zu se-
hen.

Fiir das Frauenprojekt bedeutete dies eine inhaltliche Kontu-
rierung, sowohl fur die Arbeit nach "innen" (wie eben erwihnt),
wie nach "auflen", dort einhergehend mit einer stdrkeren, nicht
mehr nur formal verstandenen Verortung an der Universitat.
Zumindest (vielleicht auch ausschlieBlich) aus der Perspektive
der Mitarbeiterin liegt die Bedeutung der Institution Universitdt
bzw. des Instituts nicht mehr nur in ihrer Funktion als Geldgebe-
rin - obwohl der Schritt zu dieser Art zeitweiser Existenzsiche-
rung nicht unterschlagen werden soll -, wie auch die Bewegung
des sich-hinein-begebens, der Integration in bestehende Felder
nicht ausschlieBlich arbeits- und psycho-6konomischen Griinden
geschuldet ist.

Die Winsche und Anstrengungen nach Verortung meinen
vielmehr auch die firr die eigene Arbeit notwendigen inhaltli-
chen Bezuge und fachlichen Austausch, die sich nicht ausrei-
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chend im Frauenprojekt oder - je nach Schwerpunkt - in Frauen-
zusammenhingen befriedigen lassen. Hier sind m.E. sehr eng
miteinander verwoben individuelle Lebens- und Zukunftsent-
wiirfe, die auch die weitere Absicherung berithren, mit, und dar-
auf lege ich besonderen Wert, dem eigenen /ibidindsen Verhalt-
nis zu Wissenschaft, Forschung und Universitat.

Universitit auf der realen Ebene sehe ich immer noch, wenn
auch zunehmend weniger, als einen moglichen Ort gesellschaft-
licher Reflexion und gekennzeichnet durch ein spezifisches Ver-
haltnis von Theorie und Praxis, Studienangeboten und For-
schungsinteressen, das sich einem ausschlieBlichen Verwer-
tungszusammenhang widersetzt. Zugleich aber sind sicher auch
alte, langst (oder immer) schon illusionare Bilder evoziert.

Als phantasierter Ort, was und wie Universitét sein konnte -
viele von uns haben mit dem Gedanken einer "Frauenakademie"
gespielt -, anschaulich an ihrer Bezeichnung als "Alma mater",
verweist Universitit auf einen weiteren Aspekt:

Institutionalisierung als ProzeB der Traditionsbildung, auch
des Festschreibens, weniger im formalen oder administrativen
Sinn, als im Bemithen um eine "weibliche Genealogie."

Fir das Frauenprojekt 1aBt sich ein briichiges Verhaltnis von
Uberlieferung und Geschichtslosigkeit konstatieren, zu dem si-
cher nicht zuletzt die diskontinuierliche Stellensituation beitragt.
Es scheint allerdings auf in immer wiederkehrenden Auseinan-
dersetzungen: Der Streit um die Zugehorigkeit zur Frauenbewe-
gung oder zur Universitt (hier als mannlicher Ort apostrophiert)
und um die "richtige" Politik stellt m.E. auch die Frage nach den
Anfingen und der Tradition des Frauenprojekts. Und der allbe-
kannte und vehement ausgefochtene Lesben-Hetera-Konflikt
verhandelt auch das Thema Autonomie vs. Anpassung und hat
bisweilen fast Initiationscharakter. (Zu vermerken sind auch hier
veranderte Formen und Ebenen: in den ersten Jahren ging es
unter Studentinnen resp. den Lehrenden um schmerzliche und
enttauschende Differenzen, also um Beziehungen, Loyalititen
etc.. Die heutige Debatte macht sich eher fest am Titel des Frau-
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enprojekts und damit an Wirkung und Wirksamkeit nach auBen,
politischen Anspriichen und der Frage der AngepaBtheit.).

Die Entwicklungen des Frauenprojekts sind jedoch nicht nur
im Kontext von Professionalisierungstendenzen, Spezialisierun-
gen und Arbeitsteilungen zu sehen, sondern sind auch Differen-
zierungen und Klarungsprozesse in (einem weiteren) Bezug zur
"Realitgt™,

Uber das Zurtickweisen der unméBigen Anspriiche (von
Seiten der Studentinnen) an die total verfugbaren "Miitter" (die
Lehrenden), das imagindre "wir sind alle gleich" einfordernd und
héufig auf der Ebene von Macht- und Autorititskonflikten ver-
handelt, hat eine Bewegung - ich spreche hier von der Mitarbei-
terinnenseite - von den "Schwestern" zum "Elternwerden" statt-
gefunden. Nachtraglich scheint mir, diese Bewegung miisse im-
mer wieder neu durchlaufen werden. Beispielsweise aktualisiert
jede neue Mitarbeiterin die Phantasie restloser Wunscherfiillung
und des doch zu erreichenden Paradieses resp. die Vorstellung
des alles-Machbaren. Die damit schnell einhergehenden Spaltun-
gen in Gute und Bose, Liebende und Strenge/Versagende be-
stimmen haufig die Kontroversen um Sachthemen, die dann ge-
rade sachlich/sachbezogen nicht zu klaren sind.

Vertreterin auch des Realitétsprinzips zu sein impliziert, be-
stimmte Verantwortlichkeiten zu ibernehmen, nicht nur im ver-
sorgenden, sondern auch im fordernden Sinn, fiir einen Rahmen
einzustehen und diesen auch zu vertreten, Status- und Funk-
tionsunterschiede nicht nur zahneknirschend zu akzeptieren,
manches auch einfach zu setzen (Anforderungen, Kriterien fir
zu erbringende Leistungen etc.).

Andererseits bedeutet die Stelle der "Eltern"/Mitter einzu-
nehmen, um die Bedeutung der eigenen Funktion als Projekti-
onsfigur zu wissen und sich zum "Abarbeiten" zur Verfugung zu
stellen (vor allem uber die moglichst deutliche eigene Kontur
und klare Position), damit die Idealbildungen, illusioniren Kon-
struktionen und Gruppenphantasien, wie sie die Projektarbeit
und Entscheidungsprozesse beeinflussen, deutlich und handhab-
bar(er) werden. Dies ist m.E. gerade in Frauenzusammenhingen
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als denjenigen, die einen "anderen Ort" (und das impliziert im-
mer auch Beziehungsdimensionen) fiir sich in Anspruch neh-
men, ein schwieriges Unterfangen, zumal in einem Institut wie
dem Psychologischen Institut, das seinerseits solche Seiten eher
leugnet und abwebhrt.

Mir erscheint jedoch die lebendige Arbeit an einem produk-
tiven Spannungsverhiltnis von "Realitdtsprinzip" und (feministi-
scher) Utopie wesentlich. Im Bild: der Verzicht auf die Grofen-
phantasie des parthenogenetischen Entwurfs zugunsten des im
eigenen Namen sprechens.

Schiuf

Jeder der hier genannten Aspekte - und zusatzlich viele unge-
nannte - lieBe sich auf seine Verkniipfungen mit anderen Berei-
chen, damit einhergehenden Phantasien und anderes mehr noch
ausfithrlich analysieren. Interessant ware beispielsweise die je-
weils im Frauenprojekt bearbeitete Themenauswahl auf ihre Ver-
bindung zu oder Funktion fiir die Verdnderungsprozesse zu un-
tersuchen. Hier nur einmal angerissen: 1983/84 galt der Figur
der Kassandra, sowohl als mythologischer Figur, wie in der lite-
rarischen Ausgestaltung von Christa Wolf groBes Interesse, ins-
besondere in den Aspekten Kassandra als "Vatertochter" und als
Identifikationsangebot beziglich des Verhaltnisses innen - aus-
sen. (Kassandra, die mehr sieht, aber kein Gehor findet, die sich
swischen den Welten bewegt etc.). Zugleich wirde ich heute
diesen Zeitraum als eine wesentliche Umbruchphase des Frau-
enprojekts hinsichtlich der oben beschriebenen Verdnderungen
charakterisieren. (Eine weitere Auseinandersetzung fand zur
gleichen Zeit mit einer ebenfalls mythologischen Gestalt, Me-
dea, statt, deren faszinierendsten Seiten sicher ihre Rache und
ihre Macht tiber Leben und Tod - ihrer Sohne! - sind.).

In Bezug zum Titel dieses Vortrags "institutionalisierte Au-
tonomie" ist, hoffe ich, deutlich geworden, auch wenn ich die re-
alen institutspolitischen Zusammenhange kaum gestreift habe,
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daB es den (unbeschadeten) Ort auBerhalb hier sowenig wie in
der/in Bezug zur Theorie gibt, wohl aber ein spezifisches Span-
nungsverhéltnis von "innen" und "aufien", von Eingebundensein,
eigener Einbindung und einer den Blick genauso bestimmenden
randstidndigen Position.

Wie umgekehrt von aufen herangetragene oder damit ver-
bundene Themen und Fragen nicht per se "fremdbestimmte",
letztendlich zugemutete sind, sondern aus der eigenen Arbeit
erwachsen und ihr zugehorig sind.
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