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O. Einleitung

JIch bin Du lautet der reiflerische Titel eines kiirzlich erschie-
nenen Buches von Elisabeth Badinter (1987); Untertitel: ,Die
neue Beziehung zwischen Mann und Frau oder Die androgyne
Revolution™. Sandra Bem hatte schon in den 70er Jahren die
These aufgestellt, dafl beide Geschlechter ihre Handlungs- und
Ausdrucksméglichkeiten erweitern kénnten, ,wenn sie von
starren Geschlechtsrollen befreit werden und thnen die Mog-
lichkeit gegeben wird, androgyn zu sein* (Bem, 1976). Der
androgyne Mensch verfiigt iiber Fahigkeiten und Eigenschaf-
ten. die traditionell als weiblich oder mannlich bezeichnet wur-
den', unabhingig von den Vorschriften und Einschrinkungen
irgendwelcher Geschlechterrollen.

Geschlechterrollen scllen hier (in Anlehnung an Spence, Deaux
u. Helmreich, 1985) nicht verstanden werden als Kategorisie-
rung aller méglichen psychologischen Unterschiede zwischen
den Geschlechtern. Im Sinne der Rollentheorie sind sie defi-
niert als normative Erwartungen iiber die Teilung von Arbeit
zwischen den Geschlechrern, als geschlechtsspezifische Regeln
iiber soziale Interakrion in einem bestimmten kulturell-
historischen Kontext. Weirere mit der Geschlechterrolle asso-
ziierte Erwartungen beziehen sich auf , Eigenschaften und Eig-
nungen, die der Mann oder die Frau haben soll. Daneben
enthalten sic negative Festlegungen — Vorschriften dariiber,
welche Eigenschaften und Fihigkeiten nicht entwickelt werden
diirfen® (Pross, 1978, S. 27/28). Geschlechterrollen gibt es in
Beruf, Freizeit, politischem und 6ffentlichen Leben: in wohl
kaum einem Bereich haben sie so einschneidende Bedeutung
und Auswirkung wie in der ,Keimzelle der Gesellschaft*, der
Familie sowie der Partnerschaft zwischen Mann und Frau.

Einhergehend mit gesellschaftlichen Verinderungen sind auch
die traditionellen Geschlechterrollen in letzter Zeit in Bewe-
gung geraten, ihre Inhalte vor allem seitens der Frauen in Frage
gestellt worden. Wie Helge Pross schon 1978 feststellte, sind

~androgyn® leitet sich her von ,andro* fiir griechisch miannlich“

und ,gyne*“: griechisch fiir ,weiblich®.




die Geschlechterrollen eng aufeinander bezogen, so daf}
»Wandlungen in der Soziallage des einen unweigerlich Wand-
lungen in der Soziallage des anderen nach sich ziehen® (S. 11).
Welche Auswirkungen kénnten die Verinderungen und Ver-
unsicherungen beziiglich der ,neuen® Geschlechterrollen auf
die Beziehung zwischen Mann und Frau haben?

In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, wie man Inhalre
von Geschlechterrollen messen kann. Wiederum H. Pross hat
darauf hingewiesen, daff in der BRD inzwischen Rechte und
Gesetze im wesentlichen geschlechtsneurral formuliert seien.
Wichtig ist es deshalb, vor- oder nebengesetzliche Wertvorstel-
lungen zu untersuchen, die sich beispielsweise in Schulbiichern,
Medien und Filmen sowie der kommerziellen Werbung nieder-
schlagen. Nach Pross kommt ,noch groflere Bedeutung® ...
»den ungeschriebenen Erwartungen von Minnern und Frauen
an sich selber und an das jeweils andere Geschlecht zu“ (1978,
S.30).

Um diesen Aspekt soll es in diesem Vortrag gehen. Ich will
zundchst die wichtigsten Merkmale der traditionellen Ge-
schlechterrollen darstellen und anschlieflend Ergebnisse einer
Berliner Untersuchung an jungen Minnern und Frauen vorstel-
len, in der diese zu ihren Vorstellungen iiber Idealpartner/in
und Partnerschaft befragt worden waren. Zum Schlufl méchte
ich — ausgehend von dieser Untersuchung — einige Thesen
tiber mogliche Konfliktbereiche und weitere Entwicklungen
wagen.

1. Die traditionellen Geschlechterrollen
1.1 Instrumentalitdt und Expressivitit

Uberblickt man die sozialpsychologische Literatur der 50er
und 6Qer Jahre, ist das herausragende Element zur Unterschei-
dung der Rollen von Mann und Frau das der Expressivitat und
Instrumentalitdt von Parson & Bales (1955). Sie ordneten dem
Mann die instrumentale oder aufgabenbezogene und der Frau
die expressive oder sozialemotional unterstiitzende Funktion
im System Familie zu. Das ,instrumentale ego® —der Mann —
war fiir die Beziehungen des Systems nach aufien zustindig;
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durch seine Berufstitigkeit sollte die Familie ernihrt werden;
dariiber hinaus wurde er innerhalb der Familie angesehen als
Lletzte Entscheidungsinstanz®, als Ausfiihrender von Bestra-
fung und Bewahrer von Disziplin und Kontrolle iiber die Kin-
der. Eigenschaften, die dem maskulinen Stereotyp zugeschrie-
ben wurden, waren: Unabhingigkeir, Selbstbewufitsein,
logisches Denken, Wettbewerbsorientierung, Abenteuergeist.
Dagegen betraf die expressive Funktion, die der Frau zugeord-
net wurde, die ,inneren Angelegenheiten* des Systems. Die
Frau als Mutter sollte ein harmonisches Gleichgewicht in den
Beziehungen der Familienmitglieder herstellen und Spannun-
gen regulieren: in dieser typischen Vermittlerrolle wurden mm‘B
expressiven ego Eigenschaften wie Wirme, Einfihlsamkeir,
Emotionalitit und Besorgtheit um andere zugeschrieben.

In die gleiche Richtung geht die Unterteilung anderer Autoren
wie die von Bakan (1966), der dem Mann den ,,sense of agency*®
(in deutsch etwa: ,Orientierung an Titigkeit*) zuordnete, der
Frau den ,sense of communion® (in deutsch etwa: ,der
Wunsch, an den Belangen anderer teilzunehmen®). Im deut-
schen Raum kiimmerte sich Philipp Lersch in seinem Buch
Vom Wesen der Geschlechter” (1947) um die ,naturgemi-
flen* Aufgaben von Mann und Frau.

DAS WESEN DER GESCHLECHTER N. P. LERSCH

LEBEN DER FRAU LEBEN DES MANNES




Die Frauist die ,Hiiterin des Lebens®: ihre Qualitdten sind die
dienende Fiirsorge, Liebe und Selbstaufopferung. Das Dasein
der Frau ist ,mittelpunkrgesammelt®, das ,weibliche Prinzip
der Beharrlichkeit” geht mit Passivitit, Geduld und Seflhaftig-
keit einher. Sie ist mitfithlend und -leidend, vermirrelnd und
ausgleichend. Der aktive Mann dagegen strebt nach Freiheit
und ,dringt in die Welt hinaus“, in der Cvm_.ﬂ:mc:m von
Widerstanden wird Kampf ,die pointierte Formel fiir die
minnliche Art der Begegnung und Auseinanderserzung mit der
Welt* (Lersch, 1947, S. 5).

Die Dimensionen Expressivitit und Instrumentalitit zur
Kennzeichnung von Geschlechterrollen wurden nicht nur von
Wissenschaftlern postuliert, sondern auch bei Befragungen ge-
funden: in mehreren Untersuchungen zur Erfassung von Ge-
schlechterstereotypen wurden von beiden Geschlechtern mit
hoher Ubereinstimmung den Minnern mehr instrumentale,
den Frauen mehr expressive Eigenschaften zugeordnet. Diese
Unterschiede zeigten sich ebenfalls — wenn auch zum Teil
weniger deutlich ausgeprigt — in den Selbstbeschreibungen
der Geschlechter (meist Collegestudenten/innen). (S. Rosen-
krantz et al. 1968 an amerikanischen Collegestudenten/innen;
Seward & Larson 1968 an amerikanischen und deutschen Jun-
gen und Midchen).

Dabei wurde angenommen, daf} die Cluster instrumenteller
und expressiver Eigenschaften praktisch inkompatibel seien,
und sie wurden wie Endpunkte auf einem eindimensionalen
Kontinuum Maskulinitit-Feminitit behandelt.

instrumentell expressiv
maskulin feminin

1.2. Die differentielle Bedeutung der physischen
Attraktivitat

In der Rosenkrantz-Studie (1968) gehorte zum minnlichen
Stereotyp, sich nichts auf die dufiere Erscheinung einzubilden
(»not conceited about appearance®), zum weiblichen, interes-
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siert an der eigenen dufleren Erscheinung zu sein (,interested in
own appearance*). Ich m&chte diesen Aspeket, die differentielle
Bedeutung der physischen Attraktivitat neben Instrumentali-
it und Expressivitit als dritte entscheidende Variable zur
traditionellen Unterscheidung der Geschlechter bezeichnen.
So stand beispielsweise in einer Untersuchung von Macbrayer
(1960) bei den Vorstellungen von minnlichen Collegestuden-
ten iiber eine perfekte Frau das schone Aussehen an erster Stelle
(,My idea of a perfect woman ... is beautiful®), bei den 10
wichrigsten Vorstellungen der Frauen tauchte das Aussehen
des ,perfekten Mannes* dagegen nicht auf. In einer Ubersicht
{iber verschiedene Studien kommen Bar Tal u. Saxe 1976 zu
dem Ergebnis:

,the evidence from several types of studies indicates that physi-
cal attractiveness is a more important factor in the evaluation of
females than of males* (Ubersetzung etwa: ... ,,dafl physische
Attraktivitdr in der Bewertung von Frauen ein wichtigerer
Fakror ist als in der Bewertung von Minnern®).

In einer Analyse von iiber 2000 Heiratsanzeigen Anfang der
Fiinziger Jahre fand Ilse Jaeger, dafl beide Geschlechter sich
dariiber einig waren, dafl ,das Auflere (neben ,guter Her-
kunft“ und ,guter Vergangenheit®) bei Frauen von groflerer
Wichrigkeit seien als bei Mannern (zit. in Kaupp 1968). In einer
Nachfolgeuntersuchung bestitigre Kaupp, dafl das physische
Auflere in mannlichen Wiinschen und weiblichen Selbstdarstel-

lungen eine viel erheblichere Rolle spielte als umgekehrt.

Nach Aussagen Schopenhauers dient die Schonheit der Frau als
, Waffe und Werkzeug® zur Sicherung ihres Daseins. Durch sie
wird der Mann ,hingerissen®, die Sorge fiir sie auf Zeit lebens

[N}

Dafiir nahm in minnlichen Selbstdarstellungen und weiblichen
Wiinschen der Beruf einen ungleich hdheren Rang ein. Kaupp
schlof aus seinen Daten: ,Beide Geschlechter scheinen sich also
dartiber einig zu sein, daf} es in erster Linie immer noch der Mann
ist, der Frau und Familie wirtschaftlich sicherstellt und der berufli-
che Status gleichzeitig den Status des Ehepartners und der der
Kinder bestimmt.®




zu tibernehmen (siehe auch das Zirat von Rousseau iiber Emil
und Sophie?).

1.3. Die traditionellen Geschlechterstereotype

Versucht man, die traditionellen Geschlechterstereotype (giil-
tig bis ca. Ende der 6Cer Jahre) kurz zusammenzufassen, konn-
te man sagen: Der ,typische® Mann ist instrumentell, wenig
expressiv, legt wenig Wert auf sein Aussehen. Die ,typische®
Frauist expressiv, wenig instrumentell und sehr um ihr schones
Aussehen bemiiht. (Werbespot aus den 50er Jahren: ,Zwei
Probleme beschiftigen jede Frau: Was koche ich heute — und:
Was ziehe ich heute an?“). In geradezu klassischer Weise sind
diese Bilder in den meisten Westernheldenklischees reprisen-
tiert.

2. Veridnderungen

2.1 Veridnderungen des Konzepts Instrumentalitit versus
Expressivitit

In den 7Qer Jahren wurde die Auffassung von einem eindimen-
sionalen Kontinuum Expressivitit — Instrumentalitit von ei-
ner Reihe von Autoren in Frage gestellt (Constantinople, 1973;
Bem, 1974; Spence, Helmreich & Stapp, 1975). Diese vertreten
ein Konzept, wonach sogenannte minnliche instrumentale und
sogenannte weibliche expressive Charakreristika unabhingige
Dimensionen darstellen. Das Konzept wurde durch Erhebun-
gen der Selbstkonzepte gestiitzt, die mit Frageb&gen zur Erfas-
sung instrumentaler und expressiver Eigenschaften erfafit wor-

Rousseau entwarf das Bild von Emil und Sophie als ideales Ehe-
paar. ,Eigens geschaffen, um dem Mann zu gefallen®, wird Sophie
dazu erzogen, kokett und diimmlich zu sein und sich mit Neben-
rollen zufriedenzugeben. Es ist ihre ,Natur®, dafi sie nicht fiir sich
selbst geschaffen wurde, sondern dazu, sich dem Mann zu unrer-
werfen, sich ihm liebenswert zu zeigen, ithm nachzugeben und
selbst seine Ungerechrtigkeit geduldig zu ertragen. (zit. nach Badin-
ter, 1987, S. 290).

den waren, z. B. dem Bem Sex Role Inventory (BSRI) von Bem
(1974) und dem Personal Attributes Questionnaire (PAQ) von
Spence, Helmreich & Stapp (1974, 1975). Bei beiden Fragebo-
gen lagen Minner durchschnittlich hoher auf der Instru-
mentalitits- und niedriger auf der Expressivitdts-Skala; inner-
halb jedes Geschlechts war die Korrelation zwischen den bei-
den Skalen jedoch nahe 0 (s. Spence & Helmreich, 1979).

Sandra Bem (1974, 1976) entwickelte das Konzept der psycho-
logischen Androgynitit: nach ihrer Auffassung schrinken die
traditionellen Vorstellungen von Minnlichkeit und Weiblich-
keit — die inzwischen quasi synonym zu Instrumentalitdt und
Expressivitit gesetzt worden waren — die Menschen in ihren
Verhaltensmoglichkeiten ein. Geht man von zwei unabhingi-
gen Dimensionen ,,Expressivitat“ und , Instrumentalitdt” aus,
sind fiir jedes Geschlecht 4 typische Ausprigungen moglich:

M :
_hoch maskulin i androgyn
niedrig | undifferen- \ feminin
zlert !
niedrig hoch F

Charakreristika von Geschlechtsrollentypen (in An-
lehnung an Spence & Helmreich, 1979)
(M = M-Skala, F = F-Skala)

Die androgyne Person verfiigt danach tiber ein Repertoire an
instrumentellen und expressiven Eigenschaften und Fihigkei-
ten, die sie anwenden kann je nach Erfordernis der Situation.
Durch die so gewonnene Flexibilitit des Verhaltens — anstelle
von Androgynirit wurde auch von Geschlechesrollentranszen-
denz gesprochen — soll nicht nur das androgyne Individuum
psychisch ,gesiinder* sein als das geschlechtsrollenfixierte’. Da

*  Sokorrelierten hohe Mafle in Androgynitdt mit hohen Selbstwert-
gefithlen (Spence, Helmreich & Stapp 1975), Flexibilitit (Bem
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1974) und Kreartivitit (Harrington u. Anderson 1981).




Geschlechterrollen vor allem in der Interaktion mit anderen
von Bedeutung sind, in kaum einem Bereich so sehr wie in dem
engen Zusammensein in Partnerschaft und Familie, wurde das
Konzepterweirert: Androgynitit in der Partnerschaft fithrr zu
groflerer Zufriedenheir, indem beiden Partnern der vollstindi-
ge Ausdruck individueller Eigenschaften und Qualititen mog-
lich ist, unabhingig von den Einschrinkungen irgendwelcher
geschlechtsrollenabhingiger Erwartungen (s. Antill, 1983,
Murstein u. Williams 1983, Parelman 1983).

2.2. Die Veranderung der Situation der Frau, Verinderung
der Geschlechterrollen in den letzten Jahrzehnten. Forde-
rungen der Frauenbewegung

Die ,Entdeckung® des androgynen Typus in der psychologi-
schen Forschung ging nicht unabhingig von gesellschaftlichen
Verdnderungen vonstatten: Seit Beginn dieses Jahrhunderts
und besonders seit den 6Cer Jahren hat sich die Situation und
die Rolle der Frau in geradezu dramatischer Weise veranderrt.
Die schrittweise Herstellung formal gleicher Rechte in Bil-
dung, Beruf und &ffentlichem Leben befreiten viele Frauen aus
der totalen Abhingigkeit des (Ehe-)Mannes und der Familie
und erdffneten vollkommen neue Moglichkeiten, ihre instru-
mentalen Egoanteile (wieder)zuentdecken. Das traditionelle
Leitbild der Familienmurtrter existierte und existiert zwar wei-
terhin, konkurrierte nun aber mit dem einer unabhingigen,
selbstindigen Lebensweise (s. Beck-Gernsheim, 1982, 1988).
Von der Frauenbewegung wurden die traditionellen Rollenin-
halte sowie die Aufteilung zwischen den Geschlechtern radikal
in Frage gestellt. Die Funktionalisierung der Frau in den Rollen
~Sexualobjekt®, ,,Haushilterin® und ,Mutter® wurde zum
Thema gemacht und zurlickgewiesen, die Unzufriedenheit vie-
ler Frauen mit thren Partnern und Partnerschaften dffentlich.
Zunehmend mehr Frauen begannen, den Minnern gleich ,die
Welt drauflen® (Lersch 1947) zu erobern, sie weigerten sich,
noch linger ,Instanz der Harmonie in der Ehe“ (Beck-
Gernsheim 1988) zu sein und forderten von ihren Partnern
ebenfalls die Verwirklichung von Zirtlichkeit, Wirme,
Einfithlsamkeir.
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3. Die Untersuchung
3.1. Ziel und Vorgehensweise

Ich méchre heute die Ergebnisse einer explorativen Berliner
Studie vorstellen, in der junge Frauen und Minner iiber ihre
Vorstellungen zu Idealpartner/in und Partnerschaft befragt
wurden. Mich interessierte, inwiefern die Verinderung der ge-
sellschaftlichen Siruation der Frau und die Frauenbewegung
ihren Niederschlag in den Einstellungen und gegenseitigen Er-
wartungen gefunden haben. Wiinschen sich Minner und Frau-
en von heurte einen androgynen Partner? Und welche Zu-
kunfrswiinsche haben sie an sich selbst und an Partnerschaft?
Wie konnten sich Konzepte heterosexueller Partnerschaft in
Zukunft verindern — wo liegen mdglicherweise Koniliktberei-
che?

Befragt wurden 194 junge, akademisch vorgebildete Minner
und Frauen zwischen 18 und 40 Jahren, der Mittelwert lag bei
24 Jahren. 85 ¢ waren Studenten/innen, der Rest setzte sich
aus Umschiilern und mittleren Angestellten akademischer Be-
rufe zusammen. Es wurde also keine reprisentative Stichprobe
befragt, sondern eine selegierte Gruppe, die in Bezug auf Alter,
Bildung, méglicherweise auch der Schichtzugehdrigkeit nicht
mit der bundesdeutrschen Normalbevélkerung zu vergleichen
ist. Man kann bei einer solchen Gruppe davon ausgehen, dafl
hier Rollenaufreilungen zwischen den Geschlechtern weniger
starr gehandhabt werden, dafl hier am ehesten verkrustete Rol-
lenerwartungen in Frage gestellt und neue Modelle ausprobiert
werden. Wenn es eine Entwicklung zum androgynen Typ, zur
androgynen Partnerschaft geben sollte, miifite man sie — so
nehme ich an — am ehesten in einer solchen Population fest-
stellen konnen.

Die Befragung erfolgte mittels eines Fragebogens, der teils aus
standardisierten Fragen mit vorgegebenen Antwortmoglich-
keiten bestand, teils waren offene Antworten moglich. Zum
Idealtypus wurde eine Liste von 64 Eigenschaften vorgegeben,
wobet fiir jede Eigenschaft angegeben werden sollte, wie wich-
tig diese an einem Idealpartner ist. Die Einstufung erfolgte von
1 — ,volligunwichrig bis 10 — ,,ganz wichtig“. Bei den Fragen
zum Idealtyp interessierten in erster Linie die Dimensionen
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Expressivitdt, Instrumentalitit und physische Arttraktivitir.
(Die Fragen wie Eigenschaftslisten waren aufgrund von Vorun-
tersuchungen entwickelt worden. Vorangegangen waren offene
Befragungen von StudentInnen zu ihren Idealpartnern sowie
Analysen von Heirats- und Kontaktanzeigen in verschiedenen
bundesdeutschen Zeitungen. In die Eigenschaftslisten wurden
auflerdem Adjektive aufgenommen, die in der Literatur iiber-

einstimmend der expressiven oder instrumentellen Dimension
zugeordnet werden.)

3.2. Ergebnisse

3.2.1. Die Erwartungen von Minnern und Frauen an ihre
Idealpartner/innen haben sich aneinander angeglichen.

Beide Geschlechter wiinschen sich von ihrem Idealpartner in
hohem Mafe expressive Eigenschaften und Fihigkeiten. Am
stirksten gewiinscht werden Eigenschaften wie: ,einfithlsam*,
wzirtlich®, liebevoll“, ,verstindnisvoll* und »warmherzig®,
Frauen legen auf diese expressiven Eigenschaften bei ihrem
Idealpartner zum Teil noch signifikant mehr Wert als Minner.

Eigenschaften, die eher der sogenannten instrumentellen
Funktion zuzuordnen sind, haben bei der Beschreibung des
Idealpartners deutlich weniger Gewicht. Ein Ergebnis, dafl
damit zusammenhingen kann, daf fiir das Gelingen einer Part-
nerschaft expressive Funktionen als wichtiger angesehen wer-
den als instrumentelle. Dies pafit zu den Ergebnissen anderer
Untersuchungen:

m.n?m:w & Pfrang (1983) fanden bei deutschen Ehepaaren, dafl
die expressive Dimension ,,Einfiihlung* von beiden Geschlech-
tern fiir den Bereich der Ehe als wichtiger angesehen wurde als
die instrumentelle Dimension ,Durchsetzungsvermdgen®.
Antill (1983) fand, dafl Frauen und Minner die grofite partner-
schaftliche Zufriedenheit zeigten, wenn sie mit einem femini-
nen Partner zusammen waren. Er zog daraus den Schluf, daf}
sogenannte feminine Eigenschaften fiir eheliches Gliick wichri-
ger seien als sogenannte maskuline.

Die Forderung nach mehr Einfiihlung entspricht dem traditio-
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nellen Geschlechterklischee der Frauen, steht aber im Wider-
spruch zu dem des Mannes, das durch Leistungsorientierung
und wenig Expressivitit gekennzeichnet ist. Schenk & Pfrang
(1983) sprechen deshalb von einem , Infragestellen der minnli-
chen Rolle*.

In unserer Untersuchung wiinschten sich aber auch beide Ge-
schlechter einen Partner, der iiber ein gewisses Mafd an instru-
mentellen Fihigkeiten verfiigt: er oder sie soll unabhingig,
durchserzungsfihig und selbstindig sein. Minner wiinschen
sich von ihren Partnerinnen noch sign. stirker die Eigenschaf-
ten ,mutig® und ,initiativeergreifend als umgekehrt: mog-
licherweise ein Hinweis darauf, dafl sie fiir sich auch einen
passiveren Part in der Partnerschaft akzeptieren konnen. Hier
konnen wir einen deutlichen Wandel zu fritheren Beziehungs-
definitionen feststellen, in denen die Frau dem Mann als unter-
legen und von ihm abhingig angesehen wurde.

Zum Vergleich sei eine dltere Untersuchung herangezogen, in
der eine reprisentative Stichprobe deutscher Eheminner nach
ihrer Idealfrau befragr worden war (Giger, 1981, s. Abb. 1).
Natiirlich sind die Stichproben nicht vergleichbar in Bezug auf
Alter, Bildung und Partnerschaftserfahrung. Es lassen sich viel-
leicht trotzdem Trends erkennen, wie sich eine gebildete junge
Population zu den Idealen ihrer ,Viter” verhilr.

Wihrend in jener Untersuchung die ,Hausmitterchen®-
Eigenschaften wie ,hiuslich, ,fleiflig” und ,sparsam® hoch im
Kurs standen, sind den Minnern unserer Befragung Selbstbe-
wufltsein und Unabhingigkeit wichtiger.

5 Auch Beckmann (1979) kommt bei dem Vergleich der Ergebnisse
zweier reprisentativer Erhebungen mit dem Gieflen-Test 1968
und 1975 zu dem Ergebnis, ,,daf} das minnlich-instrumentelle Ideal
in Bewegung geraten ist“. Nach seinen Aussagen haben sich die
Ideal-Selbstbilder der Geschlechrter in den letzten Jahren so stark
aneinander angenihert, daf} sie praktisch identisch sind. Dabei
habe sich das Selbstkonzept der Minner mehr verindert als das der
Frauen, ,beide zusammen sich jedoch gleichsinnig in Richtung
mehr weiblicher Rollenmerkmale verindern® (S. 176/177).
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3.2.2. Traditionelle Geschlechterklischees finden sich noch
in den Erwartungen

Die Erwartungen der Minner an ihre Idealpartnerinnen sind
teilweise als ambivalent oder als widerspriichlich zu bezeich-
nen. Die Erwartungen beziiglich des physischen Aufleren der
Idealfrau sind sehr hoch und im Vergleich zu der Untersuchung
von 1976 gleich geblieben: :wmvmnr: und ,,charmant® soll die
Partnerin nach wie vor sein, ,sexy“ wird als noch wichtiger
angesehen.

Wir finden in unserer Untersuchung die grofiten signifikanten
Unterschiede zwischen den Ommor_mnrﬁmg bei den Eigenschaf-
ten, die sich auf das physische Auflere des Emm_@mﬂsm;\amn
-partnerin beziehen. Manner legen heute noch einen ungleich
héheren Wert auf das — schéne — Aussehen ihrer Partnerin als
umgekehrt. So finden sich in einer Rangreihe der 25 wichrtig-
sten Eigenschaften allein 8, die sich auf Qmm Aussehen der Humw?
nerin beziehen: sie soll attraktiv, gutaussehend, hiibsch, schon,
ansehnlich sein (im Vergleich: bei den Frauen tauchen unter
den 25 wichtigsten Eigenschaften nur 3 auf, die sich aufs AuRe-
re beziehen.) Auch Eigenschaften wie ,weich®, ,chic*, sogar
»sUf8* sind den Mannern an ihrer Wunschpartnerin Qc? haus
nicht unwichtig (Abb. 2).

Stereotype Charakterisierungen spielen bei den Minnern eine
groflere Rolle als bei den Frauen. Thnen ist eine , feminine® und
»weibliche Frau (was immer sie sich darunter vorstell en) signi-
fikant wichtiger als Frauen ein ,,maskuliner” oder :Bm::rnrww

Mann®. Dazu paflt die Einordnung der Eigenschaft ,emanzi-
piert”: obwohl im gingigen Spr mnramgmﬁmr viel hiufiger zur
Beschreibung von Frauen als von Minnern angewandt, war in
unserer szmwmc%czm diese Eigenschaft den Frauen an ihren
Partnern signifikant wichtiger als den Minnern’. ,Emanze®
oder ,zu emanzipiert* wurde dagegen von einigen Minnern

*  Durchschnittswerte 7.2 und 7.8 bei Minnern gegen 6.2 und 6.6 bei

Frauen, Unterschied ist signifikant, p = 0.0001.

7 Mittelwert 7.5 bei Frauen, 6.6 bei Minnern.
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ausdriicklich genannt, auf die Frage, wie die Partnerin nicht
sein solle. Der Reklameslogan, den ich neulich in einer Berliner
Tageszeitung fand, wifft recht gut die Erwartungen der Man-
ner an ihre Partnerinnen: ,feminin, aufregend, selbstbewufit”.

3.2.3. Die Rollen der Frau: die feminine und die moderne
Rolle

Die Verinderung der Rolle der Frau in den letzten Jahrzehnten
ist objektiv faflbar. Im Grunde spricht man jedoch besser von
einer Zunahme von Rollen. Wie Komarovsky bereits 1946
schrift, kam zur ,femininen Rolle* die ,moderne Rolle* hinzu.
Die moderne Rolle ist eigentlich unabhingig vom Geschlecht
und verlangt von der Frau praktisch die gleichen Qualititen
und Fihigkeiten, die der Mann bengtigt, um in den Bereichen
Ausbildung und Beruf erfolgreich zu sein. Die feminine Rolle
ist daneben weitgehend unangetastet bestehen geblieben. Diese
doppelte Erwartung zeigte sich in unserer Untersuchung. Daf§
die Erwartungen an sich selbst von jungen Frauen heute noch
als widerspriichlich wahrgenommen werden und die ,,moder-
ne* wie die ,feminine® Rolle beinhalten, wurde auch kiirzlich
in einer Befragung von TeilnehmerInnen eines Seminars an der
FU Berlin deutlich. Die Studentinnen spiirten an sich von ihren
Partnern die Erwartung, beide Rollen zu cv@:m hmen, gleich-
zeitig ,Intellekruelle®, ,Freundin®, ,Liebchen®, =>cmrm:mm-
schild® und ,Mutter* zu sein. Sie nahmen die Anforderung
wahr, gleichzeirig ,,selbstbewufit und anschmiegsam® zu sein,
zwar ,unabhingig und intelligent zu sein®, jedoch auch nicht
zu sehr.

Die Widerspriichlichkeit der Erwartungen wird dabei hiufig
den Minnern nicht bewufit. Dazu exemplarisch die Antwort
eines 23-jihrigen Medizinstudenten. Auf die Frage, welche Ei-
genschaften ihm an seiner jetzigen Partnerin fehlen wiirden,
antwortete er: ,sie konnte etwas besser aussehen®. Und zu-
gleich: ,sie konnte mehr Selbstbewufitsein haben®

Die Frau heute soll iiber instrumentelle Qualitdten zwar verfi-
gen, aber nur bis zu dem Mafle, wie sie mit dem Mann nicht in
Konkurrenz gerir und dessen Selbstbild unangetastet lafft: Das
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Eruikett ,Emanze” ist eine der moglichen Sanktionen, mit der
Frauen, die sich nicht daran halten, konfrontiert werden.

Die Widerspriichlichkeit der Erwartungen bringt Konflikte
mit sich. Dazu noch einmal die Untersuchungen von Koma-
rovsky (1946) und Wallin (1950): Die feminine Rolle in den 50er
Jahren bestand u. a. darin, dafi sich die Frauen ihren Partnern
unterordneten und diesen intellektuell unterlegen zu sein hat-
ten. Als intelligent und ehrgeizig angesehen zu werden, galt als
unweiblich und verringerte die Chancen, von einem Mann zum
~date® eingeladen zu werden. 1946 und 1950 l6ste die Hilfte
der von Komarovsky und Wallin befragten Frauen diese Kon-
flikte so, dafl sie sich im Umgang mit ihren Partnern diimmer
stellten als sie tatsachlich waren, d. h. akademische Leistungen
verschwiegen, Nichtwissen vortiuschren oder dem Mann in
einer intellektuellen Diskussion das letzte Wort lieflen. Wallin
war der Auffassung, dafl dieses Verhalten den meisten Frauen
keine existentiellen Konflikte bereiten wiirde, da sie mehrheit-
lich orientiert seien an Heirat, Heim und Kindern und nichet
»militant der modernen Rolle verpflichret®. (Wallin, 1950, S.
292, eigene Ubersetzung).

Dies trifft fiir die Frauen unserer Untersuchung auf jeden Fall
nicht zu. Thnen waren traditionell minnliche Bereiche wie Kar-
riere, Anerkennung, Beruf, Unabhingigkeit und Selbstver-
wirklichung fiir ihre Lebenszufriedenheit ebenso wichtig wie
den Minnern.

3.3. Welche Auswirkungen konnten die verinderten Ge-
schlechterrollen auf heterosexuelle Partnerschaften haben ?

Man kann davon ausgehen, dafl — bei einer jungen akademisch
vorgebildeten Population — das alte Gleichgewicht der Rol-
lenaufteilung zwischen Mann und Frau in Familie und Partner-
schaft nicht mehr stimmt. Junge Frauen dringen zunehmend in
instrumentelle Bereiche vor und erwarten von ihren Partnern
die Ubernahme expressiver Aufgaben in der Partnerschaft. Die
selbstlose Frau, die zugunsten ihres Partners auf ihre eigene
berufliche Karriere verzichtet, um sich Heim und Kindererzie-
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hung zu widmen, wird in diesen Kreisen bald méglicherweise
nicht mehr die Regel, sondern die Ausnahme sein.

Treten die Frauen im instrumentellen Bereich in Konkurrenz
mit ihren Partnern, sind Konflikte zu erwarten. So hatte Tal-
leyrand Ende des 18. Jhdts. sicher nicht unrecht, wenn er darauf
hinwies, daff der Ausschlufl der Frauen von 6ffentlichen Am-
tern fiir beide Geschlechter ein Mittel sei, ,das Gliick des
Ehepaars* zu mehren (— wenn natiirlich auch auf Kosten der
Frau). (zit. aus Badinter 1987). So fand Beckmann (1979), daf3
bei Problemehen hiufiger eine Umkehrung der stereotypen
Rollenmuster zu finden ist als bei durchschnittlichen Ehen: ,, In
Problemehen rivalisieren die Partner vermehrt um soziale An-
erkennung und Erfolg, in durchschnittlichen Ehen hat sich der
eine Partner, hiufiger die Frau, damit abgefunden, daf} der
Mann die Position des Erfolgreichen einnimmt, worin er von
der Frau dann auch bestitigt wird” (S. 185).

Es ist die Frage, ob dies die Frauen weiterhin tun werden. In
unserer Idealpartnerstudie hatten wir auch nach Zukunftswiin-
schen in Bezug auf Beruf, Karriere, Familie und Partnerschaft
gefragt. Es lassen sich dort einige Verschiebungen zu den Idea-
len unserer Eltern erkennen:

Gleich viele Frauen wie Minner, namlich fast 2/3 (63 %) wollen
spater Karriere machen. Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern zeigten sich jedoch einige, was Zukunftserwartun-
gen anging, die sich auf die Bereiche Ehe und Kinder bezogen.
Jede 3. Frau (32 %) aber nur jeder 6. Mann (16 %) gab an, spirer
nicht heiraten zu wollen. Ebenso war die Zahl der Frauen, die
angab, spiter keine Kinder haben zu wollen mit 8 % doppelt so
hoch wie die der Minner (4 %). 12 % der Frauen wollen Kinder
auch ohne feste Partnerschaft (Minner: 6 %). 17 % der Minner,
aber auch 9 % der Frauen konnten sich nicht vorstellen, fiir ein
Kind spiter die eigene Berufstitigkeit zuriickzustellen (s. Abb.
4). Diese Angaben kénnten ein Hinweis darauf sein, dafl von
Frauen die traditionellen Muster Ehe und Familie in stirkerem
Maf in Frage gestellt werden als von Minnern. Diese Interpre-
taion wiirde gestiitzt durch Untersuchungen, wonach Frauen
unzufriedener mit ihren Partnerschaften sind als Minner (Jiir-
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gens, 1988%; Kabbath-Taddei, 1986) und die Tatsache, dafl die

meisten Scheidungen von Frauen eingereicht werden.

Minner wie Frauen, die angaben, dafl die Frauenbewegung auf
sie persdnlich einen Einflufl gehabt habe, duflerten deutlich
abweichende Zukunftserwartungen an Partnerschaft als solche
ohne persdnlichen Einfluff. Von der ersten Gruppe glaubt nur
(noch) weniger als die Halfte (44 %) an die Moglichkeit oder
Wiinschbarkeit einer moglichst lang anhaltenden treuen Bezie-
hung zu einem Partner. Mehr als die Hilfte dagegen (55 %) will
neben einer festen Partnerbeziehung noch andere sexuelle Be-
ziehungen haben oder immer mal wieder eine neue Beziehung
eingehen (s. Abb. 5).

Die jungen Minner und Frauen unserer Erhebung waren sich
weitgehend einig in der Ablehnung einer traditionellen Rollen-
aufteilung (s. Abb. 6). Nur ein geringer Prozentsatz (7 &% der
Minner, 4 % der Frauen) befiirwortete eine Rollenaufreilung,
bei der Frauen mehr den Gefiihlsbereich vertreten, Minner den
Bereich von Akrivitit und Leistung. Die meisten Befragten
wiinschten sich, daf beide Geschlechter gleichermaflen beide
Bereiche vertreten sollten — also praktisch den/die androgy-
ne/n Partner/in. Dabei wird von Minnern mehr Anderungsbe-
reitschaft erwarter als von Frauen: 17 % der Minner und 15 %
der Frauen sagten, dafl vor allem Minner sich indern sollten zu
mehr Bereitschaft, Gefiihle zu zeigen. Nur ein kleiner Teil (4 %
der Minner, 5 % der Frauen) meinen, Frauen sollten sich an-
dern zu mehr Aktivitdt und Leistung. Dies entspricht einem

8 Der Bevolkerungswissenschaftler H. Jiirgens aus Kiel leitete eine
Langzeitstudie tiber 10 Jahre an 5000 deutschen Ehepaaren. Eines
der auffallendsten (noch unverdffentlichten) Ergebnisse war die
weitverbreitete Unzufriedenheit vieler Ehefrauen. 34 % der Paare
lief sich innerhalb des Untersuchungszeitraumes scheiden. Auf die
Frage, ob sie denselben Partner/in noch einmal heiraten wiirde,
bejahte die grofle Mehrheit der Eheminner (80 %), aber nur die
Hilfre der Ehefrauen (52 %). ,,Den neuen Partner, den gibt es nur
inden Medien®, so die Aussage von Jiirgens, und: ,,ab dem 2. Kind
spielen die Eheminner wieder den alten Pascha®. (Miindliche Mit-
teilung, Feb. 1988)
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anderen Ergebnis der Untersuchung. Befragt, was ihnen an
ihrem jetzigen Partner fehlen wiirde, nannte eine Reihe von
Frauen die Fahigkeit oder Bereitschaft, Gefiihle zu zeigen und
auszudriicken, sich iiber Probleme auseinanderzusetzen und
auf die Bedrfnisse der Frauen einzugehen.

4, Schluf}

Die Ergebnisse unserer Befragung zeigen bei jungen, akade-
misch vorgebildeten Minnern und Frauen deutliche Annzhe-
rungen in den gegenseitigen Erwartungen, was instrumentelle
und expressive Eigenschaften angeht. Wir finden in diesen
Erwartungen durchaus Ansitze eines ,androgynen“ Typus.
Doch auch traditionelle geschlechtsstereotype Erwartungen,
vor allem seitens der Minner sind noch nicht aufgegeben wor-
den. Um es vielleicht ein wenig vereinfacht auszudriicken:
Minner wiinschen sich eine androgyne Frau, aber feminin soll
sie trotzdem noch sein und zu maskulin darf sie auf keinen Fall
sein. Ein solches Ergebnis wurde schon in anderen Untersu-
chungen gefunden: Frauen bevorzugten androgyne Minner
gegeniiber maskulinen, aber Minner bevorzugten feminine
Frauen vor androgynen, vor allem, wenn es nicht um Freund-
schaft, sondern um eine Liebesbeziehung geht (Pursell & Bani-
kiotes, 1978; Kulik & Harackiewicz, 1979). Frauen spiiren nach
wie vor die Rollenanforderungen zweier zum Teil inkompati-
bler Rollen, der modernen und der femininen Rolle. Diese
Erwartungen stehen in Kontrast zu den Selbstbildern der Frau-
en, die sich inzwischen ebensosehr an instrumentellen Werten
orientieren wie Manner. Dies wird moglicherweise zu Konflik-
ten fithren. Hierbei ist der Zeitpunkt unserer Befragung kri-
tisch zu bedenken: Fast alle unsere Befragten befanden sich
noch in der Ausbildung bzw. in den ersten Phasen ihres Stu-
diums. Man muf} davon ausgehen, dafl zu diesem Zeitpunke die
Aufteilung von Aufgaben in einer Partnerschaft noch nicht von
fundamentaler Bedeutung ist. Die jungen Manner und Frauen
verfolgen in diesem Lebensabschnitt weitgehend shnliche Zie-
le, wobei der Abschlufl des Studiums oder der Ausbildung an
vorderer Stelle steht. Fragen, die Kinder, Heirat, Familien-
griindung betreffen, sind fiir die meisten von ihnen noch nicht
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aktuell. Die von Parson & Bales (1955) beschriebene Rollenauf-
teilung ergab sich als letzte Konsequenz aus der durch die
Industrialisierung entstehenden Teilung des 6ffentlichen und
privaten Raums. Da dem Mann der &ffentliche Raum zuge-
schrieben worden war, mufite jemand — die Frau — fiir den
privaten Raum verantwortlich gemacht werden. Solange beide
Geschlechrer noch nicht berufstitig sind, solange noch keine
Kinder zu umsorgen sind, solange Partnerschaften auf einer
unverbindlichen Ebene eingegangen werden, ist das Ideal einer
egalitiren Partnerschaft naheliegend und auch eher realisierbar.
Die eigentlichen Konflikte entstehen erst spater, dann namlich,
wenn es um die Verteilung des 6ffentlichen und privaten Rau-
mes in einer Partnerschaft geht. Dringen die Frauen mehr in
den &ffentlichen Raum vor, werden sie zu potentiellen Kon-
kurrentinnen ihrer Partner. Wie in der neuen ,Miitterlich-
keitsbewegung* deutlich wird, entzieht sich ein Teil der Frauen
einer moglichen Auseinandersetzung und besinnt sich auf tra-
ditionelle weibliche Werte und den privaten Raum zuriick.
Andere Frauen richten die Konflikte quasi nach innen, gegen
sich selbst: Dafd Frauen hiufiger iiber korperliche Beschwerden,
Angste, Abgespanntheit, Schlaflosigkeit und Depressionen
klagen als Minner wurde u. a. von Richter (1973) berichtet und
in Zusammenhang mit den widerspriichlichen Rollenerwar-
tungen gebracht’. Wir kdnnen nattirlich keine Aussagen iiber
das tatsichliche spitere Verhalten der von uns befragten Frau-
en machen. Ich kénnte mir jedoch vorstellen, dafl die betroffe-
nen Frauen diese Konflikre mit zunehmender Aggressions- und
Konfliktbereichtschaft auch in ihre Partnerschaften tragen
werden und von ihren Partnern fordern, sich mitzuindern.

¥ Richter spricht in diesemn Zusammenhang von einer ,Identtits-
krise®, die zwar beide Geschlechter berreffe, aber bei der Frau
deutlicher sei: ,Die Frau ist uns als derjenige Teil sichtbar, der
einerseits den eingeleiteten Wandel des Geschlechterverhilnissses
initiiert zu haben und der andererseits die mit diesem Wandel
einhergehenden emotionellen Erschiitterungen vorzugsweise aus-
zutragen schemnt™ (1973, S. 294).
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Wie sieht es auf Seiten der Minner aus? Trotz der Forderung
der Frauen nach gefuhlvolleren Minnern ,,zieren® sich diese
noch, den expressiven, den privaten Bereich als gleichartraktiv
dem instrumentellen, offentlichen Raum wahrzunehmen!®.
Hier spielt die gesellschaftliche Hoherbewertung traditionell
»miannlicher” Tatigkeiten und Eigenschaften eine mafigebliche
Rolle'. Ein anderer Mechanismus, der allerdings in unserer
Befragung nicht deutlich wurde, wire der, dafl umgekehrt
Manner fiir das Zeigen weiblicher Eigenschaften sanktioniert
werden; in einigen Untersuchungen wurden Minner, die sich
entgegen dem Geschlechterstereotyp verhielten und soge-
nannte weibliche Eigenschaften zeigten (z. B. Passivitit oder
Abhingigkeit) weniger gemocht als Minner, die sich entspre-
chend dem Klischee verhielten, vor allem von traditionell ein-
gestellten Personen (Seyfried u. Hendrick, 1973; Costrich et al.
1975, Richardson et al., 1980).

Die androgyne Partnerschaft, wo wirklich jeder beides sein
kann, ,unabhingig und zirtlich, selbstsicher und nachgiebig,
minnlich und weiblich® (Bem, 1976, S. 59) ist meines Erach-
tens) vorlaufig noch Utopie. Voriibergehende Begleiterschei-
nungen einer vielfach fehlenden Balance in der Aufreilung der
Geschlechterrollen und einer fehlenden Freiheir, wirklich an-
drogyn zu sein, konnte ein Anwachsen der manifesten Konflik-
te und Krisen in heterosexuellen Partnerschaften sein, eine

iz

S. dazu das minnerselbstkritische Buch ,Minner lassen licben*
von Wieck (1987).

So ergab eine breitangelegte Studie von Jones et al. 1978 an 1 400
Studenten/innen, dafl Flexibilitit, Kompetenz, Unkonventionali-
tirund Anpassungsfihigkeit eher mit Maskulinitit als mit Andro-
gynitdr assoziiert waren — fiir Manner wie fiir Frauen. Am wohl-
sten — im Sinne einer Ubereinstimmung von Selbstbild und
Idealbild — fiihlten sich die maskulinen Minner und Frauen;
feminine Personen, unabhingig vom Geschlecht, gaben an, dafi sie
lieber maskuliner wiren. Die Autoren sehen eine mogliche Ursache
indem Zusammenhang vom Zeigen instrumenteller Eigenschaften
und dem Erfahren verschiedener sozialer Belohungen wie Akzep-
tanz, Wertschitzung oder Achtung.




weitere Zunahme der Trennungen und Scheidungen. Verinde-
rungen und Entwicklungsschritte brauchen ihre Zeit, sind
nicht von heute auf morgen durchzusetzen. Wie mir in meiner
Untersuchung Minner wie Frauen sagten, haben viele aus den

Konflikten und Auseinandersetzungen gelernt, wenn sie auch
dann ihre Erkenntnisse hiufig erst in der nichsten Partner-
schaft anwenden konnten.

Ein anderer Aspekt beziiglich der Dauer von Partnerschaft ist
mir erwihnenswert: Der Mythos des ,einen“ Mann oder der
seinen“ Frau fiirs Leben scheint zu bréckeln. Wird er auch
noch in den Medien liebevoll gehegt, zeigt die Realitdt schon
lange ein anderes Bild. Das Konzept der ewigen romantischen
Liebe, das seit dem Wegfall materieller und wirtschaftlicher
Notwendigkeiten zunehmend fiir die Bindung zwischen Mann
und Frau herhalten mufite, war Ursache vieler Verunsicherun-
gen und Miflverstindnisse und hat alle Beteiligten tiberfordert.
Die realistischere Einschitzung von Partnerschaft, die von wei-
ten Teilen der von uns Befragten geteilt wurde, 133t hoffen, daf}
Liebe und Partnerschaft in Zukunft von ihrer ideologischen
Uberfrachtung befreit werden.
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Abb. 2

Worauf legen Minner mehr Wert als Frauen?

X X sign
d ?  F p=005
n=95 n=99 *p=001

attrakeiv 7.7 6.8 it
initiativeergreifend 7.6 7.1 i
gutaussehend 7.5 6.2 o
hiibsch 7.3 49
schon 7.2 4.8
ansehnlich 7.0 6.3 i
mutig 6.5 5.9
chic 5.7 4.5
weich 5.1 4.1
siif 5.0 3.9
nicht emanzipiert 2.7 20 2

Worauf legen Frauen mehr Wert als Minner?
X sign.
d * p=0.05
n=95 n=99 *p=0.01

4O W

einfiihlsam 8.7 9.2

liebevoll 8.1 9.1

zirtlich 8.3 9.0 o
verstindnisvoll 7.9 8.6 w5
sensibel 7.6 8.3 ;
warmherzig 7.6 8.3

lieb 7.6 8.2 *
gefiihlsbetont 6.9 7.7 w
kinderlieb 6.6 7.6
emanzipiert 6.6 7.5
fiirsorglich 5.8 6.8 o>t
hiuslich 3.8 4.5 *

Signifikante Unterschiede in der Beschreibung des Ideal-
partners zwischen Minnern und Frauen
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Abb. 3

Wichtigkeit versch. Lebensbereiche fiir Zufriedenheit')

Minner  Frauen

Beruf 7.9 8.3
Unabhingigkeit 8.0 8.4
Erfolg 7.7 7.6
Selbstverwirklichung 8.5 8.4
Liebe 8.9 9.3
feste Partnerbeziehung 7.5 7.7
Ehe 3.8 3.6

) Durchschnittswerte:
1 = vollig unwichug
10 = ganz wichtig

Abb. 4

Zukunfrsvorstellungen von Frauen und Minnern

Q d

Ich will spiter nicht heiraten 32 % 16 %
Ich will spiter kein Kind 8 % 4 %
Ich will spiter Kinder ohne feste

Partnerschaft 12 % 6 %
Ich kann mir nicht vorstellen, fiir

ein Kind die eigene Berufstitigkeit

zuriickzustellen 9% 17 %
Ich will einmal beruflich Karriere

machen 63 % 63 %




Abb. 5

Zukunfrsvorstellungen an Partnerschaft; Unrerschiede zwi-
schen Minnern und Frauen, auf die die Frauenbewegung einen
persénlichen Einflufl hatte (ja) und Minnern und Frauen, auf
die die Frauenbewegung keinen personlichen Einfluf} hatte
(nein)

Wenn es nur nach Thnen ginge, welche der folgenden Alternati-
ven wiirde Thnen am meisten entsprechen?

1. Ich mdchte moglichst lange mit
einem Partner zusammensein. 44 % 79 %

2. Ich méchte moglichst lange mit
einem festen Partner zusammensein,
aber daneben auch andere sexuelle
Beziehungen haben. 29 % 13 %

Ich mochte immer mal wieder eine
neue feste Beziehung haben. 26 % 4 G

[#%)

4. Ich mochte keine feste Beziehung
haben. 1% 4 %

Glauben Sie, daff die Frauenbewegung
auf Sie persénlich einen Einflufl hatte? ja nein

Abb. 6

Mochten Sie an der traditionellen Aufteilung, in der Frauen
den Gefiihlsbereich vertreten, Minner den Bereich von Aktivi-
tit und Leistung, etwas dndern?

Minner  Frauen
1. Ja, Minner und Frauen sollten
gleichermaflen beide Bereiche
vertreten 45 42

2. Ja, vor allem die Frauen sollten
sich dndern zu mehr Akutvitdt
und Leistung 4 5

3. Ja, vor allem die Minner sollten
sich indern zu mehr Bereitschaft,
Gefiihle zu zeigen

4. Nein, ich finde eine gewisse
Rollenverteilung gut

5. Ich weifl nicht

Minner

17

Frauen

15

n = 195, Angaben in Prozent
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